Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuras
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktoré Jaraté Grubliauskiené
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)
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Klaipéda
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
Einamujy mety rodikliai, kuriais vadovaudamasis
Y Siektini rezultatai tiesioginis darbuotojo vadovas /i
uzduotys . .. . s e
pareigas priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
Ivykdytas anketavimas — 400 asmeny
Atlikta anketiné duomeny analizé — 1
Tesiama pasitenkinimo Klienty pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis vertinimo sistema | paslaugomis lygis: patenkinty klienty
dalis — ne mazesné kaip 85 proc. nuo
apklaustyjy
2.1. Uztikrinti Istaigos veikla organizuoti
kokybiska Biuro taip, jog nebiity nustatyta o v
veikla pageijdi%no déllillstaigosyir Istaigoje nenustatyta pazeidimy
vadovo veiklos
Gebéti tinkamai naudoti Istaigoje uztikrintas savalaikis finansiniy
skirtus asignavimus, dokumenty pateikimas, skirti asignavimai
vadovaujantis teisés aktais, naudojami pagal teisés akty reikalavimus
reglamentuojanciais jstaigos
finansing veiklg
Organizuoti pasitarimai kriziy (kriziniy
jvykiy) valdymo plétros klausimais Biuro
2.2. Uztikrinti kriziy Kriziy (kriziniy jvykiy) darbuotojams — 1
(kriziniy jvykiy) valdymo plétros Biure Biuro kriziy (kriziniy jvykiy) valdymo
valdymo plétra Biure inicijavimas ir organizavimas | komandos patvirtinimas — 1
Biuro kriziy (kriziniy jvykiy) valdymo
plano parengimas — 1
2.3. Plétoti Pagalbos algoritmo kiirimas, Organizuoti pasitarimai su savizudybiy




2

visuomenés psichikos | skirtas savizudybés grésme prevencijos jgyvendinimo darbo grupés
sveikatos paslaugy patiriantiems asmenims nariais — 1

prieinamuma bei

ankstyvojo

savizudybiy

atpazinimo ir Pagalbos algoritmo sukiirimas — 1

kompleksinés pagalbos
teikimo sistema ir
kompleksinés pagalbos
teikimo sistema

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jivykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.);

3.2. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimas;

3.3. Treciyjy Saliy isipareigojimy nevykdymas;

3.4. Nepakankamas finansavimas i$ savivaldybés ir/ar valstybés biudzeto funkcijoms vykdyti.

3.5. COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) pandemija.




