PATVIRTINTA

Klaipédos miesto visuomenes sveikatos biuro
direktoriaus 2021 m. sausio 13 d.

Nr. J-7

KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 20212023 M. PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos programos paskirtis
— uztikrinti nuolatinj, veiksmingg ir nuosekly korupcijos prevencijos ir kontrolés priemoniy
planavimg ir jgyvendinimg, $alinant korupcijos Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biure
(toliau — Biure) prielaidas, ugdant darbuotojy bei visuomenés nepakantuma korupcijai.

2. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2021-2023 mety
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, taip pat
atsizvelgta j Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymy bei Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2020—2022
mety programos nuostatas.

3. Sia Programa siekiama $alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti darbuotojus
ir visuomene¢ aktyviai reiks$ti nepakantumg korupcijai, aktyviai remti korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimg Biure. Atsizvelgiant j tai, Biuro rengiamos korupcijos prevencijos
priemongs planuojamos nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikeés.

4. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu,
kuriame numatytos prevencinés priemonés, jy vykdymo terminus, vykdytojus bei yra neatskiriama
Sios Programos dalis.

5. Programa parengta 2021-2023 m. laikotarpiui.

6. Uz korupcijos prevencijg ir Programos jgyvendinimg Biure atsako Biuro direktoriaus
jsakymu paskirtas asmuo.

7. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

11 SKYRIUS )
APLINKOS ANALIZE

8. Biuro aplinkos analiz¢ atlickama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos
analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.

9. Biuras jgyvendina $ias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

9.1. Biuro internetiniame puslapyje skelbiamos Klaipédos miesto visuomenés sveikatos
biuro darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobiidzio veika, elgesio taisyklés. Su Siomis
taisyklémis Biuro darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai.

9.2. Biuro internetiniame puslapyje skelbiamas Klaipédos miesto visuomenés sveikatos
biuro dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas, su kuriuo Biuro
darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.



9.3. Finansinés biiklés ir biudzeto iSlaidy samatos vykdymo ataskaitos bei informacija apie
darbuotojy darbo uzmokestj skelbiama Biuro internetiniame puslapyje.

9.4. Skelbiama informacija apie vieSyjy pirkimy organizavima ir vykdyma Biuro internetinio
puslapio skyriuje ,,VieSieji pirkimai*“: paskelbtas mazos vertés pirkimy tvarkos apraSas bei viesyjy
pirkimy planavimo, inicijavimo, organizavimo, atlikimo ir atskaitomybés tvarkos aprasas.
Skelbiami kasmetiniai vieSyjy pirkimy planai ir suvestinés, o CVP IS informacinéje sistemoje
vieSinama informacija apie vykdomus ir atliktus vieSuosius pirkimus. Taip pat pateikiamas sgraSas
pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus.

9.5. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Biuro internetiniame puslapyje skiltyje
,Darbo pasitilymai® ir kituose skelbimy portaluose.

9.6. Biuro internetinéje svetainéje skelbiama informacija, apie galimybe pateikti pranesima
susidiirus su galimai korupcinio pobtidZio nusikalstama veika, atsakingg uZ korupcijos prevencija
asmen] bei kita aktuali informacija.

10. Biure nustatytos Sios sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

10.1. prekiy, paslaugy ir (ar) darby viesieji pirkimai;

10.2. racionalus ir tikslinis Biuro 1é$y panaudojimas;

10.3. neskaidrus darbuotojy jdarbinimas, nesilaikant nediskriminavimo principo ir vienody
konkurencijos salygy;

10.4. d¢l santykinai mazo darbuotojy atlyginimo, naujy profesiniy galimybiy privaciame ir
valstybiniame sektoriuje, sunku iSlaikyti aukStos kvalifikacijos personalg ir rasti naujy specialisty.
Atsizvelgiant | tai, galimas profesijos keitimas, kito ar papildomo darbo ieskojimas — dél Siy
priezas¢iy galimas darbo laiko dubliavimasis keliose darbo vietose.

111 SKYRIUS
KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2018-2020 M. PROGRAMA BEI PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO
IGYVENDINIMO REZULTATAI

11. Klaipédos miesto visuomen¢ sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2018-2020 m.
programa bei programos priemoniy planas buvo patvirtintas Biuro direktoriaus 2018 m. vasario 14
d. jsakymu Nr. J-29.

12. Biuro internetinés svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ yra skelbiama informacija
apie patvirtintg Klaipédos miesto visuomené sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2018-2020 m.
programa.

13. Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo ataskaitos paskelbtos viesai Biuro
internetinés svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija‘“.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy Sistemos
veikimg Biure, didinti darbuotojy atsparuma korupcijai.

15. Korupcijos prevencijos srityje siekiama nustatyti korupcijos prieZastis, salygas ir jas
Salinti.

16. Antikorupcinio informavimo srityje siekiama plétoti antikorupcinj Svietima, |
antikorupcing veiklg jtraukti darbuotojus ir visuomeng.

17. Programos uzdaviniai:

17.1. formuoti ir vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politikg Biure, uZtikrinti numatyty
programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

17.2. pasalinti prielaidas, sudarancias salygas pasinaudoti tarnybine padétimi;



17.3. Sviesti ir informuoti darbuotojus ir visuomene¢ apie Biure vykdoma antikorupcing
veikla;

17.4. didinti darbuotojy patikimuma, lojalumg, samoninguma, principinguma, motyvuojant
juos neimti, neduoti kysio, pranesti apie korupcija;

17.5. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir prieziiiros vykdymo ir kontrolés sistema;

17.6. uztikrinti informacijos apie Biure teikiamas paslaugas vieSumg, skaidrumag ir
atskaitinguma;

17.7. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma.

18. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:

18.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

18.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

18.3. pranesimy ir skundy apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas skai¢iumi
ir juy santykiu;

18.4. pravesty antikorupciniy mokymy skaic¢iumi;

18.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

18.6. kiekviena Programos priemoniy plane numatyta priemon¢ vertinama pagal nustatytus
laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE
IR ATNAUJINIMAS

19. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg ir kontrole, jskaitant Sios Programos
nuostaty vykdyma, yra atsakingas Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

20. Atsakingas asmuo kasmet iSnagrinéja Programos nuostatas bei jgyvendinimo priemones
ir prireikus atitinkamai koreguoja Programg ir informuoja Biuro direktoriy apie planuojamas naujas
priemones Programai jgyvendinti.

21. Programa vykdoma i$ Biuro biudZzeto 1¢Sy.

22. Atsizvelgiant ] antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikSmingg informacija,
Programa gali buti keiCiama.

23. Pasibaigus Programos jgyvendinimo laikotarpiui Programa atnaujinama iki mety antrojo
ketvircio pabaigos.

24. Programos priemoniy jgyvendinimo ataskaitos vieSai skelbiamos Biuro internetinéje
svetaingje.

25. Su Programa ir priemoniy planu supazindinami visi Biuro darbuotojai.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS PRIEDAI

26. Klaipédos miesto visuomeneés sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2021-2023 m.
programos jgyvendinimo priemoniy planas.
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KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 METU
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Bil- 1 priemones pavadinimas Tikslas Vertinimo Laukiamas rezultatas Ivykdymo Atsakingas vykdytojas
Nr. Kriterijai terminas
1 FORMUOTI IR VYKDYTI KRYPTINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA BIURE, UZTIKRINTI NUMATYTU
" | PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU IVYKDYMA
Biuro internetiniame Darbuotojai ir D.arbuOtOJ.q I
. . . . visuomenes . . . .
puslapyje skelbti visuomené bus e e Biuro direktoriaus jsakymu
. . e s . . . supazindinimas su . . .
11 korupcijos prevencijos Uztikrinti korupcijos informuoti Korupcijos prevencijos 2021 m. | paskirtas uz korupcijos
™" | programg ir jos prevencija apie vykdomg ketvirtis prevencijg ir prieZitirg
. - . . 2021-2023 m. programa :
jgyvendinimo priemoniy kova su . . atsakingas asmuo
.. 1r jOS 1gyveninimo
plang korupcija . .
priemoniy planu
Biuro internetiniame Supazindinti darbuotoius Darbuotojai ir
puslapyje skelbti i \I/)isuomen “u d visuomené bus Biuro direktoriaus jsakymu
korupcijos prevencijos mene " Paskelbta supazindinti su . . | paskirtas uz korupcijos
1.2. . . korupcijos prevencijos . " . Kasmet I ketvirtj e
programos priemoniy [00ramos ataskaita korupcijos prevencijos prevencija ir priezitrg
plano vykdymo P gen Jinimo rezultatais programos atsakingas asmuo
ataskaitas 18y jgyvendinimo rezultatais
2. | PASALINTI PRIELAIDAS, SUDARANCIAS SALYGAS PASINAUDOTI TARNYBINE PADETIMI
Supazindinti darbuotojus Darbuotojai ir
Biuro internetiniame . \I/)isuomen “u Biuroj Paskelbta ir visuomené bus
2.1. | puslapyje skelbti direktoriausq 4arbo pildoma supazindinti su Biuro Nuolat Personalo specialistas
direktoriaus darbotvarke . darbotvarké direktoriaus darbo
planais planais
3. | SVIESTI IR INFORMUOTI DARBUOTOJUS IR VISUOMENE APIE ISTAIGOJE VYKDOMA ANTIKORUPCINE VEIKLA




Informuoti Biuro

darbuotojus apie e Reguliariai Nuplgt . Biuro direktoriaus jsakymu
. Didinti pasitikéjima 3. susirinkimy ) y "
vykdoma korupcijos . dmini i vieSinama y . | paskirtas uz korupcijos
3.1. | prevencijos veiklg ir Biuro administractjos informacija ISugdytas darbuotojy | met paga prevencijg ir priezilirg
- darbu, informuoti apie : nepakantumas korupcijai | vykdomy ; i
vykdomas " . apie vykdomas . . atsakingas asmuo, Skyriy
. . priimamus sprendimus : priemoniy e
antikorupcines priemones kil vedéjai
priemones 4
4 DIDINTI DARBUOTOJU PATIKIMUMA, LOJALUMA, SAMONINGUMA, PRINCIPINGUMA, MOTYVUOJANT JUOS NEIMTI,
" | NEDUOTI KYSIO, PRANESTI APIE KORUPCIJA
Susitikimy
Bendradarbiauti su Siekti efektyvesnio skaiCius su . . Biuro direktoriaus jsakymu
korupcijos prevencij kontrolés uztikrinimo korupcijos Efektyvesnis korupcijos askirtas uz korupcijos
4.1. PCljos p; Ja . .. pele prevencijos ir kontrolés | 2021-2023 m. P > Uz KOTupel]
vykdanc¢iomis korupcijos prevencijos prevencija oo prevencijg ir priezilira
L . R uztikrinimas .
institucijomis srityje vykdanciomis atsakingas asmuo
institucijomis
Biuro direktoriaus
jsakymu paskirtam uz .
korupcijos prevencijg ir Sudarytl.squgas Moky mo Darbuotojai bus Personalo specialistas,
o . dalyvauti mokymuose renginiy ir e g . . .
prieziiirg atsakingam Antikorunciios oS supazindinti su Biuro direktoriaus jsakymu
4.2. | asmeniu ir Skyriy oripet) J . korupcijos pasekmémis | Po vieng kasmet | paskirtas uz korupcijos
o . Klausimais, esant dalyvavusiy . SO L
vedéjams dalyvauti : A ir prevencinémis prevencija ir priezilirg
galimybei — juos asmeny : . .
mokymuose P priemonémis atsakingas asmuo
. . organizuoti Biure skaicius
antikorupcijos
klausimais
5. | UZTIKRINTI EFEKTYVIA KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR PRIEZIUROS VYKDYMO IR KONTROLES SISTEMA
Tirti skundus, . o : . L
pranes$imus, kitg gautg Nustatyti korupcinio .Cviautq‘lr. Nustatyt.l pazeidéjai ir . | Gavus, skunda Blurg d1rekvt0r1aus 1_s_akymu
. . . o “ g iSnagrinéty igyvendinta atsakomybe . paskirtas uz korupcijos
5.1. | informacija apie pobiidZio pazeidéjus ir > . e pranesimg ar e
K .. e w e skundy uz korupcinio pobiidzio o . prevencijg ir prieziirg
orupcinio pobtidzio pasalinti pazeidimus : .o kita informacija :
santykis pazeidimus atsakingas asmuo

pazeidimus




Supazindinti

Darbuotojai bus

. . Pasirasytinai informuoti apie
darbuotojus su elgesio, - NSO : . .. )
e . Informuoti visus supazindinti veiksmus, kuriuose Priémus j darbg -
5.2. | susidirus su korupcinio . L o . . . ¢ | Personalo specialistas
e ) darbuotojus Visi reikia atlikti, susidirus | nauja darbuotoja
pobtidzio nusikalstama - .. e
veika taisyklémis darbuotojai su k_orupcmlo quudmo
nusikalstama veika
Supazindinti
darbuotojus su dovany,
gauty pagal tarptautinj Darbuotojai bus
protokola ar tradicijas, Pasirasytinai informuoti apie
taip pat reprezentacijai Informuoti visus supazindinti veiksmus, kuriuose Priémus j darbg -
5.3. . . L AR - . ¢ | Personalo specialistas
skirty dovany darbuotojus Visi reikia atlikti, susidiirus | naujg darbuotojg
perdavimo, vertinimo, darbuotojai su korupcinio pobiidzio
registravimo, saugojimo nusikalstama veika
ir eksponavimo tvarkos
apraSu
Uag:;li(élinizr’nlzzd nebity Nustatyti/nenu | Suderintas specialsity,
P o ” UZkirsti kelig specialisty | statyti darbo dirbanciy keliose Personalo specialistas,
5.4. | darbuotojy, dirbanciy . C X o . Nuolat . L.
AN darbo laiko dubliavimas | laiko jstaigose, darbo ir Skyriy vedéjai
keliose jstaigose, darbo v g LS ..
A pazeidimai poilsio laiko rezimas
ir poilsio rezimas
6. | UZTIKRINTI INFORMACIJOS APIE BIURE TEIKIAMAS PASLAUGAS VIESUMA, SKAIDRUMA IR ATSKAITINGUMA
Biuro internetiniame
puslapyje skelbti
finansines ataskaitas, :\rlll;gr)r??;tcoﬁos Visuomen¢ bus
biudZeto iSlaidy sgmatos | PavieSinti Biuro rmacl) informuota apie Biuro Kasmet kas Apskaitos ir tikio dalies
6.1. . : . pateikimas NN . -
vykdymo ataskaitas, finansing atskaitomybg i ternetiniame gautas lésas ir jy ketvirtj specialistas
informacija apie . panaudojima
puslapyje

paramos gavima ir jos
panaudojima




Viesai skelbti

Informuoti pretendentus

Paskelbty
laisvy darbo

Visuomené bus placiau

. N apie laisvas darbo vietas, | viety ir informuojama apie -
6.2. | informacija apie laisvas  Ivai A lai darbo Vi Nuolat Personalo specialistas
darbo vietas Biure garantuoti lygias jdarbinty aisvas darbo vietas
konkurencijos galimybes | asmeny Biure
santykis
Viesai skelbti Pay1§51nt1 informacija Nurodytos _Vlsuomene bu_s
. N apie jvykdytus . . informuota apie . . :
informacijg apie per . _ informacijos . . Visuomeneés sveikatos
. (vykdomus) projektus: . jvykdytus (vykomus) Kasmet I ir 111 ) . .
6.3. | praéjusius metus A pateikimas . s . . stebésenos ir projekty
. finansavimo Saltinius, . - projektus: finansavimo | ketvirtj . ..
1vykdytus (vykdomus) - doti L Internetiniame | ¢ ltini et skyriaus vedéjas
rojektus pr1 e‘qng verte 1r” t. puslapyje §a tin1us, p'rl ‘etlnq Verjt'e;
P svarbig informacija ir kt. svarbig informacija
7. | UZTIKRINTI VIESUJU PIRKIMU SKAIDRUMA
Biuro interneto Nurodytos
puslapyje skelbti Paskelbti vieSyjy informacijos
informacijg apie pirkimy planus, skelbimas Bus uztikrintas vieSyjy Viesyjy pirkimy
7.1. - - . o . Kasmet " )
numatomus vykdyti ir numatomus vykdyti ir Biuro pirkimy skaidrumas organizatorius
jvykdytus vieSuosius jvykdytus pirkimus internetiniame
pirkimus puslapyje
Viesyjy
pirkimy,
organizuoty
e e e per Centring
Didinti vieSujy P“km’ et e 1 vieSyjy Efektyvesnis ir
vykdomy per Centrine Uztikrinti skaidry iy . S e
S . L e pirkimy skaidresnis vieSyjy Viesyjy pirkimy
7.2. | vieSyjy pirkimy vieSyjy pirkimy . . . _ Nuolat " )
. o _ o informacing pirkimy procediiry organizatorius
informacine sistema, procediry atlikima . : .
- sistemg dalis atlikimas
apimtis :
nuo visy
Ivykdyty
vieSyjy

pirkimy




