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BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuras (toliau — Biuras) yra Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos i$§ savivaldybés biudzeto i§ dalies ilaikoma savivaldybés biudZetiné visuomeneés
sveikatos prieZiiiros jstaiga.

2. Biuro savininké yra Klaipedos miesto savivaldybé. Biuro savininko teises ir pareigas
jgyvendina Klaipédos miesto savivaldybés taryba. Biuras yra atsakingas ir pavaldus savininkui.

3. Biuras yra vie$asis juridinis asmuo, turintis nuostatus, antspaudg su savo pavadinimu ir
kitg atributika, sgskaitas banke.

4. Biuro veikla grindZiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitros jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos visuomenés sveikatos priezitiros jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros
istatymu ir Kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais ir
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais
nuostatais.

5. Biuro buveiné — Taikos pr. 76, LT-93200 Klaipéda.

II SKYRIUS
TIKSLAI, VEIKLOS SRITYS IR FUNKCLJOS

6. Biuro veiklos tikslas — ripintis Klaipédos miesto savivaldybés gyventojy sveikata,
vykdyti savivaldybés (pagal sutartis — Kkity savivaldybiy) teritorijoje Lictuvos Respublikos
jstatymais ir Kkitais teisés aktais reglamentuojamg savivaldybiy visuomenés sveikatos prieZiiira,
siekiant mazinti gyventojy sergamumg ir mirtingumg, gerinti gyventojy gyvenimo kokybe, teikiant
kokybiskas visuomenés sveikatos prieziliros paslaugas.

7. Pagrindiné Biuro veiklos sritis — Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
reglamentuojamy savivaldybés visuomenés sveikatos prieziliros paslaugy organizavimas ir teikimas
fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldybes teritorijoje, taip pat keliy savivaldybiy teritorijoje,
jei tai yra nustatyta Biuro savininko su kitomis savivaldybémis sudarytoje sutartyje.

8. Biuro veiklos sritys:

8.1. pagal Ekonominés veiklos klasifikatoriy:

8.1.1. Svietimui budingy paslaugy veikla — 85.6;

8.1.2. kita zmoniy sveikatos priezitros veikla — 86.9;

8.1.3. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla — 72;

8.2. kita jstatymais neuzdrausta veikla — konferencijy, seminary organizavimas.

9. Biuro funkcijos:

9.1. vis nés sveikatos stiprinimas savivaldybés bendruomengje:
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9.1.3. visuomenés, valdymo ir vykdangiyjy institucijy informavimas ir konsultavimas
visuomenés sveikatos klausimais;

9.2. savivaldybés visuomenés sveikatos stebésena (monitoringas):

9.2.1. visuomenés ir jos grupiy sveikatos buklés ir jos kitimo dinamikos stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

9.2.2. fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés aplinkos veiksniy ir jy rySio su sveikata
stebésenos organizavimas ir vykdymas;

9.2.3. socialiniy, ekonominiy, psichosocialiniy veiksniy ir jy rysio su sveikata stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

9.2.4. gyvensenos ir jos ry§io su sveikata stebésenos organizavimas ir vykdymas;

9.2.5. sveikatos prieziiiros sistemos raidos stebésenos organizavimas ir vykdymas;

9.3. pagal kompetencijg uzkre¢iamyjy ligy profilaktika savivaldybeje;

9.4. neinfekciniy ligy ir traumy profilaktika ir kontrolé savivaldybéje;

9.5. visuomengs sveikatai darangiy jtakg aplinkos (fizinés, socialinés, ekonominés) veiksniy
analizavimas ir vertinimas bei dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant poveikio maZinimo
priemones;

9.6. organizavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenés psichikos sveikatos stiprinimg ir
sutrikimy profilaktika; '

9.7. sveikos gyvensenos skatinimas:

9.7.1. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant rikymo profilaktikos priemones;

9.7.2. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant alkoholio vartojimo mazinimo
priemones;

9.7.3. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant narkotiniy ir kity psichoaktyviy
medziagy vartojimo prevencijos priemones:

9.7.4. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant fizinio aktyvumo skatinimo
priemones;

9.7.5. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant sveikos mitybos skatinimo
priemones;

9.7.6. kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimo priemoniy planavimas ir jgyvendinimas;

9.8. aplinkos (fizinés, socialinés, ekonominés) veiksniy poveikio sveikatai vertinimas;

9.9. visuomenés sveikatos programy savivaldybéje rengimas ir jgyvendinimas;

9.10. vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimas:

9.10.1. visuomenés sveikatos priezitiros Klaipédos miesto savivaldybés teritorijoje esan¢iose
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy
mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas vykdymas: ikimokyklinio amziaus vaiky ir mokiniy sveikatos priezitira bei visuomeneés
sveikatos priezilros specialisty, dirbantiy Siose $vietimo jstaigose, veiklos organizavimas ir
koordinavimas;

9.10.2. studenty sveikatinimo priemoniy organizavimas ir koordinavimas;

9.10.3. kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy organizavimas ir koordinavimas;

9.11. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

9.11.1. bendradarbiavimo sveikatos stiprinimo klausimais organizavimas ir socialiniy
partneriy jtraukimas;

9.11.2. visuomengs sveikatinimo priemoniy integravimas j kitas veiklos sritis;

9.11.3. bendruomenés dalyvavimo skatinimas ir jtraukimas | visuomenés sveikatos
stiprinimo veikla;

9.12. savivaldybés institucijy sprendimy projekty poveikio visuomenés sveikatai vertinimas;

9.13. privalomuyjy sveikatos mokymy vykdymas;

9.14. kita Lietuvos Respublikos jstatymy neuzdrausta veikla.

10. Jeigu Biuro nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras tokig
licencijg (leidimg) privalo turéti.
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I11 SKYRIUS
SAVININKAS IR JO FUNKCIJOS

11. Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendina Klaipédos miesto savivaldybés taryba.

12. Klaipédos miesto savivaldybes tarybos funkcijos:

12.1. tvirtina ir kei¢ia Biuro nuostatus;

12.2. priima sprendima dél Biuro buveinés pakeitimo;

12.3. priima sprendimg dél Biuro reorganizavimo ar likvidavimo;

12.4. priima sprendima dél Biuro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

12.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos
igaliojimus;

12.6. informuoja Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija apie Biuro
pertvarkymg, reorganizavima ar likvidavima ir apie jy filialy steigima ar uzdaryma;

12.7. sprendZia kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose bei teisés aktuose ir Biuro
nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

IV SKYRIUS
VALDYMAS

13. Biuro vadovas yra vienasmenis jstaigos valdymo organas. Biuro direktoriy jstatymy
nustatyta tvarka skiria j pareigas ir atleidzia i$ jy Klaipédos miesto savivaldybés meras.

14. Meras jgyvendina ir kitas funkcijas, susijusias su Biuro direktoriaus darbo santykiais
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

15. Biuro direktorius:

15.1. planuoja ir organizuoja jstaigos veikla, kad bty jgyvendinami Biuro tikslai ir
atlieckamos nustatytos funkcijos, ir atsako uz ja;

15.2. nevirS§ydamas Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaitiaus ir asignavimy valdytojo skiriamy lé$y darbo uzmokesciui,
tvirtina Biuro struktiirg ir pareigybiy sarasa;

15.3. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles ir darbuotojy pareigybiy apraSymus;

15.4. remdamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ir Klaipédos miesto savivaldybés
teisés aktais pagal savo kompetencijg leidzia jsakymus, privalomus visiems Biuro darbuotojams,
organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

15.5. uztikrina, kad buty laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Biuro nuostaty;

15.6. jstatymy nustatyta tvarka priima ir atleidzia i§ darbo Biuro darbuotojus, skatina juos ir
skiria jiems drausmines nuobaudas;

15.7. uztikrina Biuro darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

15.8. sudaro sutartis, suteikia jgaliojimus;

15.9. be atskiro jgaliojimo atstovauja Biurui teisme, kitose valstybés ar savivaldybiy
institucijose, jstaigose;

15.10. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés
istatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingos;

15.11. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojimg, veiksmingg Biuro vidaus
kontroles sistemos suk@irimg, jos veikima ir tobulinima.

16. Biuro vadovas gali turéti ir kity jam jstaigos nuostatuose arba Kituose teisés aktuose
nustatyty pareigy.

17. Prie Biuro gali biti sudaromi kolegiallis patariamojo balso teis¢ turintys valdymo
organai, kuriy sudétj ir reglamentus tvirtina ir pripazjsta netekusiais galios Biuro direktorius.




V SKYRIUS
TURTAS IR LESOS

18. Biuras i3 savivaldybés biudzeto skirtus asignavimus naudoja pagal asignavimy valdytojo
patvirtintas sgmatas, vadovaudamasis savininko patvirtintais Savivaldybés biudZeto vykdymo ir
atskaitomybés bei Savivaldybés biudzeto specialiyjy programy sudarymo ir vykdymo tvarkos
apra3ais ir kitais teisés aktais,

19. Biuro turta, valdoma patikéjimo teise, sudaro nekilnojamasis, ilgalaikis materialusis ir
nematerialusis bei trumpalaikis materialusis turtas, piniginés leSos ir kitas su jstaigos veikla susijes
turtas. Biuras §j turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.

20. Biuro lésy $altiniai gali bati:

20.1. savivaldybés biudZeto asignavimai:

20.2. Privalomojo sveikatos draudimo fondo lésos;

20.3. valstybes piniginiy fondy lé3os;

20.4. tikslinés lé3os;

20.5. IéSos uz teikiamas atlygintinas paslaugas pagal Klaipedos miesto savivaldybés tarybos
nustatytas kainas;

20.6. fiziniy ir juridiniy asmeny parama;

20.7. kitos teisétai jgytos lésos.

21. Biuro léSos gali biiti panaudojamos:

21.1. darbuotojy darbo uzmokeséiui ir valstybinio privalomojo draudimo jmokoms;

21.2. pastatams i8laikyti;

21.3. iSlaidoms, susijusioms su Biuro veikla:

21.4. kitoms i$laidoms.

VI SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

22. Biuras turi teise:

22.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

22.2. teikti mokamas paslaugas, kuriy kainas nustato savininkas;

22.3. teisés akty nustatyta tvarka gauti informacijg i juridiniy asmenuy, reikalingg savo
funkcijoms atlikti;

22.4. vykdyti neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, organizuoti konferencijas, seminarus ir
kitus renginius;

22.5. tureti einamgsias nacionalinés ir uZsienio valiutos sgskaitas viename i§ pasirinkty
Lietuvos Respublikos banky:

22.6. savininko leidimu steigti filialus ir kitus struktd@rinius padalinius, turin¢ius savo atskirg
buveing ir galincius turéti einamasias sgskaitas;

22.7. teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis valdyti, naudoti, saugoti savivaldybés jiems
patikéjimo teise perduotg turtg ir juo disponuoti;

22.8. tvarkyti savo Gkinés-finansinés veiklos apskaitg ir teikti savininkui ir kitoms jstatymy
nustatytoms institucijoms apie jiems reikiama informacijg, garantuoti ataskaity teisinguma;

22.9. savininko leidimu sudaryti sutartis ir priimti jsipareigojimus, susijusius su Biuro turto
naudojimu;

22.10. stoti j ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

22.11. bendradarbiauti su salies ir uZsienio partneriais;

22.12. gauti parama.

23. Biuras, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, privalo:

23.1. teiseés akty nustatyta tvarka teikti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui duomenis:

23.2. vykdyti jsiparcigojimus pagal sudarytas sutartis;

23.3. uztikrinti saugias ir sveikas darbuotojy darbo sglygas;
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23.4. teikti savininkui tvirtinti teikiamy mokamy paslaugy kainas;

735, teikti savininkui ir kitoms teisés aktuose numatytoms institucijoms savo veiklos
ataskaitas ir perspektyvinius darbo planus;

23.6. garantuoti Biuro finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

23.7. teikti informacijg apie Biuro veiklg savivaldybes ir valstybés institucijoms teisés akty
nustatyta tvarka;

23.8. jgyvendinti Siuose nuostatuose nustatytus veiklos tikslus;

23.9. naudoti i§ valstybés biudzeto gaunamas l¢Sas tik Biuro nuostatuose numatytiems
tikslams jgyvendinti ir tik pagal asignavimo valdytojy patvirtintas islaidy samatas;

23.10. lésas, gautas kaip paramg, naudoti paramos teikéjo nurodymu Biuro nuostatuose
numatytai veiklai.

24. Biuras gali turéti kitas jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatytas teises ir pareigas.

VII SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

25. Biuro darbuotojy darbo santykius ir darbo apmokejima reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

26. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka sudaromos
laikinosios, neterminuotos, terminuotos darbo ar autorinés ir kitos sutartys atskiriems projektams
jgyvendinti.

VIII SKYRIUS
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR AUDITAS

27. Biuro finansines veiklos kontrolg vykdo savininkas ir kitos valstybinés institucijos ar
jstaigos jstatymy ir ity teisés akty nustatyta tvarka.

28. Biuro buhalteriné apskaita organizuojama ir finansiniy biudZeto vykdymo ataskaity
rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos
Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybes jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

29. 13 savivaldybeés biudzeto ilaikomos biudZetinés jstaigos veiklos ir iSorés finansinj auditg
atlieka savivaldybés kontrolierius.

30. Biuro vidaus auditas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus audity reglamentuojanciais teises aktais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Biuras gali biiti reorganizuojamas arba likviduojamas remiantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatymo ir Kity teisés akty nustatyta tvarka.
32. Viesi Biuro praneSimai skelbiami jstaigos interneto svetaingje.




