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KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO IKIMOKYKLIN 10
UGDYMO JISTAIGU VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) ikimokyklinio ugdymo jstaigy
visuomenes sveikatos specialistas dirba pagal darbo sutart;.

2.Pareigybés grupé — specialistas.

3.Pareigybés lygis — A.

4.Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenés sveikatos priezitirg ikimokyklinio ugdymo jstaigose
(toliau — Istaiga).

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui, direktoriaus pavaduotojui veiklai ir vaiky ir jaunimo
sveikatos stiprinimo skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos specialistas turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj biomedicinos moksly srities visuomenés sveikatos
krypties i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

6.2. Visuomenés sveikatos priezilira mokykloje gali vykdyti visuomenés sveikatos specialistas,
atitinkantis Visuomenés sveikatos specialisto, vykdancio sveikatos prieziira mokykloje,
kvalifikaciniy reikalavimy apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2017 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V-1473 | D¢l Visuomeneés sveikatos prieziiiros specialisto,
vykdancio sveikatos prieZiiira mokykloje, kvalifikaciniy reikalavimy apraSo patvirtinimo*, nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus.

7. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos specialistas turi zinoti, suprasti ir gebéti:
7.1. visuming (holisting) sveikatos samprata;

7.2. visuomeneés sveikatos prieziiiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;

7.3. istaigos bendruomenés dalyvavimo, siekiant iSsaugoti ir stiprinti vaiky sveikata, reikSme, jos
itraukimo i Sig veikla galimybes, biidus;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos priezitira,
sveikatos sauga bei stiprinimg, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos Sajungos strateginio
planavimo dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos bei vystymosi klausimais;

7.5. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés ir
socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko organizmo vystymuisi;

7.6. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

7.7. vaiky uzkreCiamyjy ir neuzkreCiamyjy ligy epidemiologijos principus, epidemiologinés
priezitiros pagrindines priemones, specifinius $iy ligy profilaktikos principus ir metodus;

7.8. vaiky sveikos mitybos principus ir taisykles, valgiaras¢io sudarymo pagrindus;

7.9. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

7.10. vaiky ugdymo aplinkos atitikties visuomenés sveikatos priezitiros teisés akty reikalavimams




pagrindinius vertinimo principus;

7.11. vaiky teises ir socialines garantijas;

7.12. analizuoti ir vertinti jtakg vaiky sveikatai darancius veiksnius;

7.13. paaiskinti vaikams, tévams ir jstaigos personalui sveikatos iSsaugojimo bei stiprinimo biidus,
1Smokyti juos taikyti praktiskai;

7.14. parinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti;

7.15. vertinti vaiky ugdymo aplinkg pagal teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos priezitra,
sveikatos saugg ir stiprinima;

7.16. atpazinti gyvybei pavojingas bikles, suteikti pirmajg pagalba;

7.17. savarankiskai ir kartu su jstaigos bendruomene bei kitais institucijy specialistais, suinteresuotais
asmenimis rengti ir jgyvendinti sveikatinimo veiklas;

7.18. bendrauti ir bendradarbiauti su jstaigos bendruomene, dirbti komandoje;

7.19. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir rekomendacijas;
7.20. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

7.21. naudotis informacinémis technologijomis;

7.22. turéti gerus informacijos pristatymo sugebéjimus bei jgiidZius.

8.Biiti pareigingu, darbs¢iu, iniciatyviu, korektiSku, kiirybisku, objektyviu.

9. Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.

10. Dirbant vadovautis etikos, deontologijos ir jstaigos vidaus taisyklémis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

11.1. Atlieka vaiky sveikatos stebéseng:

11.1.1. renka [staigg lankancCiy vaiky profilaktiniy patikrinimy duomenis, juos suveda j Biuro
stebésenos sistema, analizuoja, apibendrina. Jstaigos profilaktiniy patikrinimy rezultatus pristato
artimiausiame Jstaigos darbuotojy susirinkime;

11.1.2. informuoja rastu [staigos vadova apie profilaktiskai sveikatg nepasitikrinusius vaikus;

11.2. teikia informacijg Istaigos darbuotojams apie gydytojy rekomendacijas dél vaiko sveikatos,
maitinimo ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

11.3. vertina vaiko asmens higiena;

11.4. registruoja nelaimingus atsitikimus, jvykusius buvimo Jstaigoje metu;

11.5. teikia informacijg Jstaigos vadovui apie nelaimingg atsitikimg ir jo priezastis nedelsiant po
vykio;

11.6. teikia pasitilymus [staigos vadovui apie darbuotojy sveikatos profilaktinius patikrinimus. Gavus
nauja informacija apie darbuotojy profilaktinius patikrinimus, atnaujintg informacija nedelsiant
pateikia [staigos vadovui;

11.7. teisés akty nustatyta tvarka registruoja uzkreCiamasias ligas ir teikia informacija [staigos
vadovui;

11.8. Vykdo sveikatos stiprinimo veiklas:

11.8.1. konsultuoja Istaigos darbuotojus, vaiko tévus (ar teisétus vaiko atstovus) vaiko sveikatos
stiprinimo klausimais;

11.9. su bent vienu mokinio, pradéjusio lankyti Istaiga, tévu (globéju, riipintoju) aptaria Mokinio
sveikatos stiprinimo ir saugos poreikij, o kity Mokiniy — pagal poreikj;

11.10. konsultuoja vaiky, uzsikrétusiy helmintozémis, niezais ir kitomis parazitozémis, tévus (ar
teisétus vaiko atstovus);

11.11. moko vaikus higienos jgiidziy;

11.12. organizuoja paskaitas, problemines diskusijas, rengia praneSimus, uzsiémimus Vvaikams
sveikatos stiprinimo klausimais.

11.13. Atsako uz sveikatos saugos organizavimg ir vykdyma:




11.14. vertina [staigos aplinkos atitikt] visuomeneés sveikatos prieziiiros teisés akty reikalavimams ir
teikia pasitlymus [staigos darbuotojams bei informuoja Istaigos vadova;

Lietuvos higienos normos HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy
vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® patvirtinimo* ir jo pakeitimy;

11.16. pagal kompetencija suteikia pirmaja pagalba;

11.18. konsultuoja darbuotojus, atsakingus uz vaiky maitinima;

11.19. kontroliuoja tiekiamy maisto produkty kokybe, sandéliavimo sglygas bei maisto ruosimo ir
iSdavimo procesa;

11.20. informuoja [staigos vadova apie nustatytas maisto gaminimo neatitiktis, teikia pasitlymus
vaiky maitinimo klausimais;

11.21. rengia dienos valgiarastj pagal perspektyvinj valgiarastj;

11.22. pildo darbuotojy maitinimo ziniarascius;

11.23. esant reikalui organizuoja ir koordinuoja uzkreciamyjy ligy epidemiologinés priezitiros ir
profilaktines priemones Istaigoje;

11.24. jtarus vaiko atzvilgiu naudojamg psichologinj, fizinj ar seksualinj smurta, nedelsiant apie tali
pranesa Jstaigos vadovui, suderinus su Istaigos vadovu, informuoja ir Vaiko teisiy apsaugos tarnyba;
11.25. teikia sitlymus Biuro vadovui dél visuomenés sveikatos priezitiros jstaigoje organizavimo;
Pagal kompetencijg atstovauja Biuro ir ugdymo jstaigos interesus, suderinus su Biuro ir/ar mokyklos
vadovu;

11.26. Vykdo kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidZio pavedimus, tam, kad biity
pasiekti Biuro strateginiai tikslai;

11.27. neatskleidzia konfidencialios informacijos apie vaiky sveikatos biikle tretiesiems asmenims;
11.28. kalendoriniams metams rengia Jstaigos sveikatos priezitiros plang, kurj suderina su Jstaigos
vadovu;

11.29. tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus;

11.30. vykdo kitas teisés aktais nustatytas ar pavestas funkcijas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atsako uz:

12.1. savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, Biuro direktoriaus pavesty uzduociy
netinkamg vykdyma ar nevykdyma;

12.2. pagal kompetencijg uz sveikatos priezitirg aptarnaujamoje Jstaigoje (jos kokybe, rezultatus);
12.3. pateikty duomeny teisinguma bei pateikima,

12.4. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy baudziamaji bei civilinj kodeksa,

12.5. padaryta materialine zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;
12.6 turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavard¢)

(data)



