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KLAIPEDQS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO VISUOMENES SVEIKATOS
STEBESENOS IR PROJEKTU SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés sveikatos stebésenos
ir projekty skyriaus vedé¢jas dirba pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés grupé — vedéjas.

3. Pareigybés lygis — A.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir kontroliuoti visuomenés sveikatos stebésenos veikly
igyvendinimg. Organizuoti ir kontroliuoti visuomenés sveikatos projekty rengimg ir jgyvendinima.
5. Pareigybés pavaldumas —Biuro direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui veiklai.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Visuomenés sveikatos stebésenos ir projekty skyriaus vedéjas turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

6.1. turéti aukstaji universitetinj iSsilavinimga: bakalauro kvalifikacinj laipsnj biomedicinos moksly
studijy srities ir magistro kvalifikacin] laipsnj ar kita jam prilygstant] auks$taji universitetinj
medicininj, vadybinj, teisinj ar ekonominj iSsilavinima;

6.2. turéti ne mazesne nei 1 m. patirtj pagal profesine kvalifikacija.

7. Visuomenés sveikatos stebésenos ir projekty skyriaus vedéjas turi Zinoti, suprasti ir gebeti:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus, vie$ajj administravimg reglamentuojancius
teisés aktus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima
ir vykdyma.

7.2. visuming (holisting) sveikatos sampratg, sveikatos stiprinimo pagrindus, S$iuolaiking
visuomenés sveikatos prieziliros samprata, jos tikslus, informacijos rinkimo, duomeny analizes,
interpretavimo ir platinimo metodus, visuomenés sveikatos prieziiiros sistemos, kaip sudedamosios
Lietuvos sveikatos sistemos dalies, struktiira, funkcijas, bendruomenés dalyvavimo reikSme,
siekiant i§saugoti ir stiprinti sveikatg, jos jtraukimo ] $ig veiklg galimybes;

7.3. gebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu lietuviy kalba bei mokéti bent vieng uZsienio
kalba;

7.4. sveikatos ekonomikos, vadybos, darbo psichologijos, personalo valdymo, administravimo,
bioetikos, darby saugos ir sveikatos pagrindus;

7.5. dirbti Microsoft Office, SPSS programiniais paketais bei teisés akty ir kity dokumenty
paieskos sistemomis;

7.6. tureti gerus informacijos pristatymo sugebéjimus bei jgiidzius;

7.7. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus
savo kompetencijos ribose, mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti
1Svadas, iSmanyti raStvedybos reikalavimus ir teisés akty rengimo taisykles;

8. Biti pareigingu, darbsciu, iniciatyviu, korektiSku, kiirybiSku, objektyviu.

9. Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.



10. Dirbant vadovautis etikos, deontologijos ir istaigos vidaus taisyklémis.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias funkcijas:

11.1. organizuoja ir kontroliuoja skyriaus veiklg, kad buty jgyvendinti skyriaus uzdaviniai ir
funkcijos;

11.2. organizuoja ir koordinuoja visuomenés sveikatos specialisty, vykdanc¢iy visuomenés sveikatos
stebéseng, ir visuomenés sveikatos specialisty, atsakingy uz projektus, veiklg bei reguliary
atsiskaityma uz nuveikta darba, kontroliuoja jy veiklos, Biuro direktoriaus jsakymy vykdyma;

11.3. organizuoja ir koordinuoja Skyriaus specialisty kvalifikacijos kélima;

11.4. teikia Biuro direktoriui pasiiilymus dél skyriaus darbuotojy skatinimo, kvalifikacijos kélimo ir
profesiniy jgiidziy tobulinimo, siekdamas strateginiy tiksly jgyvendinimo;

11.5. pagal skyriaus darbuotojy veiklos sritis teikia pasitilymus dél pareigybiy apraSymy bei
pareiginiy nuostaty pakeitimo, siekdamas tinkamo ir teisingo darbuotojy darbo kriivio paskirstymo;
11.6. orientuoja naujai priimtus j skyriy specialistus jy darbo srityje, itraukia juos j Biuro veikla,
padeda i$siaiskinti jy mokymosi poreikius;

11.7. teikia pasitlymus Biuro direktoriui dél veiklos tobulinimo skyriaus kompetencijai priskirtais
klausimais siekdamas strateginiy tiksly jgyvendinimo;

11.8. organizuoja ir koordinuoja skyriaus dokumenty tvarkyma, apskaitg, jvertinima, atrinkimag
saugoti ar naikinti, uztikrindamas Dokumenty ir archyvy istatymo nuostaty jgyvendinima;

11.9. periodiskai ruosia informacija spaudai ir Biuro internetiniam puslapiui sveikatos stebésenos ir
projekty vykdymo temomis;

11.10. rengia ir jgyvendina visuomenés sveikatos stebésenos programas ir projektus,
finansuojamus Europos Sajungos struktiiriniy fondy, kity nacionaliniy ir tarptautiniy programy bei
savivaldybés biudzeto 1éSomis, tikslingai organizuoja ir uztikrina bendruomenés sveikatos
stebésenos, vaiky sveikatos stebésenos ir jy sveikatos tyrimy jgyvendinima;

11.11. siekdamas strateginiy tiksly jgyvendinimo, inicijuoja sveikatinimo projekty rengimg su
nevyriausybinémis organizacijomis ir dalyvauja juos rengiant;

11.12. formuoja bendra visuomenés sveikatos duomeny sistema;

11.13. teikia valstybés institucijoms, visuomenei informacija apie visuomenes sveikatos bikle ir
jos kitimo priezastis;

11.14. organizuoja ir koordinuoja visuomenés sveikatos prieziiiros specialisty, dirban¢iy bendrojo
lavinimo, profesinio mokymo, ikimokyklinio ugdymo jstaigose, vykdoma vaiky sveikatos
stebésena, stebésenos ataskaity pateikima ir pristatyma ugdymo jstaigy bendruomenéms;

11.15. teikia pasiilymus Biuro direktoriui, ugdymo jstaigoms, sveikatos specialistams,
darbuotojams, bendruomenei, nevyriausybinéms organizacijoms visuomeneés sveikatos stebésenos
ir projekty klausimais;

11.16. rengia Biuro metinés veiklos programos ir strateginio plano sveikatos stebésenos,
sveikatinimo projekty dalis ir ataskaity projektus;

11.17. pagal kompetencija atstovauja Biuro interesams jstaigose, organizacijose ir kt.;

11.18. pagal Skyriaus kompetencijg rengia sutar¢iy projektus ir atsako uz sutaréiy turinio
pagristuma, objektyvuma bei vykdo sutarciy jgyvendinimo prieziiira;

11.19. ruosia skyriaus darbo planus, veiklos ataskaitas ir teikia Biuro direktoriui;

11.20. formuoja sitlymus politikams, sveikatos specialistams, bendruomenei, kitoms jstaigoms
sveikatos politikos ir priemoniy formavimo klausimais;

11.21. administruoja Biuro tinklapj;

11.22. jgyvendindamas jstaigos strateginius tikslus, savo kompetencijos klausimais vykdo ir kitus
su skyriaus funkcijomis susijusius Biuro direktoriaus pavedimus, nepriesStaraujancius Lietuvos
Respublikos jstatymams bei kitiems teisés aktams.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:

12.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

12.2. savo pareigy, nustatyty pareiginiuose nuostatuose, netinkama vykdymga ar nevykdymag pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

12.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksa;

12.4. padarytg materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.
12.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

12.6. biuro direktoriaus pavesty uzduociy vykdyma.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



