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KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO BENDRIESIEMS REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) direktoriaus pavaduotojas
bendriesiems reikalams dirba pagal darbo sutart;.

2.Pareigybés grupé — direktoriaus pavaduotojas.

3.Pareigybés lygis — A.

4. Pareigybés paskirtis — planuoti ir kontroliuoti Biuro tiking veikla, vieSuosius pirkimus, personalo
darba.

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojas bendriesiems reikalams turi atitikti Sivos specialiuosius reikalavimus:
6.1. turéti aukStaji universitetinj (bakalauro kvalifikacinj laipsnj) biomedicinos moksly studijy
srities iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj ar kita jam prilygstant] aukstaj; universitetinj
visuomenés sveikatos, sveikatos teisés, sveikatos vadybos, strateginio planavimo ir valdymo
1$silavinima;

6.2. ne maziau 1 m. patirtis pagal profesing kvalifikacija ir ne maZiau 1 m. patirtis vadovaujamo
darbo;

7. Direktoriaus pavaduotojas bendriesiems reikalams turi zinoti, suprasti ir gebéti:

7.1. visuming (holisting) sveikatos samprata, sveikatos stiprinimo pagrindus;

7.2. Siuolaiking visuomenés sveikatos priezitiros samprata, jos teorijg, tikslus, informacijos rinkimo,
duomeny analizés, interpretavimo ir platinimo metodus;

7.3. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
visuomenés sveikatos priezilirg ir vieSuosius pirkimus;

7.4. visuomenes sveikatos priezZiliros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;

7.5. bendruomenés dalyvavimo reikSme, siekiant i§saugoti ir stiprinti sveikata, jos jtraukimo ] Sig
veikla galimybes;

7.6. bioetikos pagrindus, informacijos konfidencialumo apsauga;

7.7. vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

7.8. epidemiologiniy ir populiaciniy tyrimy metodus;

7.9. poveikio visuomenés sveikatai vertinimo principus;

7.10. analizuoti savivaldybés sveikatos bukle, jos pokycius, juos lemiancius veiksnius;

7.11. planuoti ir jgyvendinti savivaldybés gyventojy sveikatos i§saugojimo, grazinimo ir stiprinimo
priemones;

7.12. prognozuoti visuomeneés sveikatos priezitiros problemas bei perspektyvas savivaldybéje;

7.13. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;
7.14. organizuoti Lietuvos sveikatos programas, valstybiniy sveikatos programy ir Savivaldybés
tarybos patvirtinty programy rengimg ir jgyvendinimg Klaipédos mieste;



7.15. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

7.16. gebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu lietuviy kalba bei mokéti bent vieng uzsienio
kalba;

7.17. dirbti Microsoft Office, SPSS programiniais paketais bei teisés akty ir kity dokumenty
paieskos sistemomis.

8. Biiti pareigingu, darbsciu, iniciatyviu, korektisku, kiirybisku, objektyviu.

9. Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.

10. Dirbant vadovautis etikos, deontologijos ir jstaigos vidaus taisyklémis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

11.1. organizuoja jstaigos tiking veiklg (jstaigos patalpy einamajj remonta, atlieka Biuro pastatg, tkj
ir teritorija aptarnaujanciy imoniy veiklos koordinavima pagal sudarytas aptarnavimo sutartis, yra
atsakingas uz suteikty paslaugy priémimg ir kokybés kontrolg);

11.2. veda instruktazus darby saugos ir sveikatos, civilinés saugos klausimais;

11.3. kontroliuoja, kad patalpy darbo aplinka ir darbo vietos atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos
bei prieSgaisrinés saugos teisés akty reikalavimus;

11.4. pildo dokumentacija;

11.5. tvarko vieSyjy pirkimy dokumentus ir atlieka vieSyjy pirkimy organizatoriaus funkcija;

11.6. organizuoja ir kontroliuoja personalo darbo kontrolg ir kokybés vertinima;

11.7. dalyvauja inventorizacijose, patikrinimuose ir revizijose;

11.8. pagal kompetencijg nagrinéja gyventojy skundus ir pareiskimus;

11.9. pavaduoja Biuro direktoriy jam nesant, atlieckant visas Biuro direktoriaus pareigybéje
numatytas funkcijas;

11.10. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir biuro direktoriaus pavedimus, atitinkancius
biuro tikslus ir funkcijas;

11.11. atsako uz laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

v —

11.13. periodiskai ruosia informacijg spaudai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atsako uz:

12.1. jam pavesty funkcijy vykdyma,

12.2. savo pareigy, numatyty pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

12.3. istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant; Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

12.4. padaryta materialing zalg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;
12.5. turimos informacijos konfidencialuma ir tvarkomy dokumenty sauguma,

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



