Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuras dalyvavo tyrime vertinant streso
darbe klausimyno pritaikomuma Lietuvoje

KanadieCiy mokslininko, H. Selje nuomone, stresas yra zalingas, jis sekina organizma,
sukelia jvairiy ligy. Didelé ir ilga emociné jtampa Zaloja visg organizmg, ypac nervy sistema. UzZsienio Salyse
pradéti skaiciuoti streso darbe kastai pasirodé pernelyg dideli, kad biity galima nekreipti j juos démesio. Be
fizinio ir psichologinio poveikio darbuotojy sveikatai, stresas darbe sukelia didelius kaStus organizacijai — tai
darbuotojy kaita ir pravaikstos, sumazéjes darbo efektyvumas, padidéjusi nelaimingy atsitikimy tikimybé,
inovacijy trilkumas.

Klaipédos m. visuomenés sveikatos biuras bendradarbiavo su Higienos institutu atliekant
»Didziojoje Britanijoje naudojamo streso darbe standarto kaip jrankio savarankiSkai valdyti stresa darbe
pritaikomumo Lietuvos jmonéms tyrima“. Siuo tyrimu buvo siekiama jvertinti DidZiosios Britanijos
Sveikatos ir saugos tarnybos (angl. Health and Safety Executive, HSE) streso darbe vertinimo klausimyno
pritaikomuma ir nustatyti HSE streso darbe vertinimo klausimyno bendrasias psichometrines charakteristikas
Lietuvos darbuotojy im¢iai.

Siame tyrime dalyvavo Alytaus rajono, Druskininky, Kauno miesto, Kédainiy rajono,
Klaipédos miesto, Klaipédos rajono, KaiSiadoriy rajono, Marijampolés, Panevézio miesto, Radviliskio
rajono, Vilniaus miesto visuomenés sveikatos biury apklausti darbuotojai. Visy biury darbuotojy
pastangomis surinkta 714 ankety. Atlikta duomeny analizé parodé pakankamg klausimyno pritaikomuma
Lietuvos darbuotojams.

Analizuojami buvo 49 ankety duomenys. Kiekviena veiksniy grupé vertinama 5 baly skaléje:
aukstesnis balas nurodo palankesne darbing aplinka. HSE streso darbe vertinimo klausimyng sudaro 35
klausimai, kuriais vertinamos 7 psichosocialiniy rizikos veiksniy grupés:

e Darbo reikalavimai — darbo krtvis, darbo organizavimas ir darbo aplinka;
Darbo kontrolé — kiek jtakos organizuojant savo darba turi darbuotojas;
Vadovo parama — vadovy parama ir suteikiami darbuotojams resursai;
Kolegy parama — kolegy padrasinimas ir parama darbe;
Santykiai — konflikty ir nepriimtino elgesio darbe nebuvimas;
Darbo vaidmuo — darbo vaidmeny aiSkumas ir priestaringy darbo vaidmeny nebuvimas;
Pokyc¢iai — poky¢iy valdymas organizacijoje.

Pateiktame paveiksle vaizduojami misy regione dalyvavusiy tyrimo dalyviy atsakymai.
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Klaipédos mieste dalyvavusiy tyrimo dalyviy ir visy tiriamyju atsakymu vidurkiai.

Atlikta anketiné darbuotojy apklausa — labai svarbi vykdant projektg. Remiantis tyrimo
rezultatais bus adaptuoti HSE streso darbe valdymo standartai ir parengta mokymy programa
psichosocialinés rizikos darbo vietose jvertinimui, steb&jimui ir valdymui Lietuvoje.



