Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuras

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktoré Juraté Grubliauskiené

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

Klaipéda

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas / |
pareigas priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

2.1. Uztikrinti
kokybiska Biuro
veikla

Tesiama pasitenkinimo

paslaugomis vertinimo sistema

Ivykdytas anketavimas — 400 asmeny

Atlikta anketiné¢ duomeny analizé — 1

Klienty pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis lygis: patenkinty klienty
dalis — ne maziau 90 proc. nuo

apklaustyjy

Istaigos veikla organizuoti
taip, jog nebuty nustatyta
pazeidimo dél jstaigos ir
vadovo veiklos

Istaigoje nenustatyta pazeidimy

Igyvendinti patvirtintg
strateginj veiklos plang ir
nustatytus veiklos rodiklius

Pilnai jgyvendinti patvirtintg strateginj
plang ir nustatytus veiklos rodiklius

Gebeéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais jstaigos
finansing veikla.

Informacija i§ KMSA Planavimo ir
analizés bei BiudZetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriy dél
savalaikio finansiniy dokumenty
pateikimo, skirty asignavimy naudojimo
teisés akty nustatyta tvarka.




Tinkamas dokumenty
valdymas.

Informacija i§ KMSA Planavimo ir
analizés, BiudZetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos, Sveikatos ir
Personalo skyriy dél tinkamai ir laiku
pateikty dokumenty ir ataskaity, negauty
nusiskundiny.

Gebéti tinkamai jvertinti

kibernetinio saugumo rizikas ir

tinkamai jas valdyti

Atliktas kibernetinio saugumo rizikos
veiksniy jvertinimas ir pateikta ataskaita —
1

Inicijuotas ir/ ar organizuotas

tarptautinio/nacionalinio/regio

ninio projekto paraiskos
parengimas ir/ar
igyvendinimas

Parengta ir pateikta projekto paraiska - 1

2.2. Uztikrinti
visuomenés sveikatos
priezitiros paslaugy
plétra

Inicijuoti ir/ar organizuoti
renginiai

Tarptautinis moksliné-praktiné
konferencija — 1

Inicijuoti ir/ar organizuoti
renginiai

Sukurti ir jgyvendinti
veikiancig motyvavimo
sistemg

Tarpsektorinio bedradarbiavimo
stiprinimui visuomenés sveikatos srityje
skirti renginiai — 5

Atlikti vidinj tyrima siekiantj nustatyti
kokios yra motyvacinés priemonés — 1

2.3. Didinti personalo
motyvacija, siekiant
pritraukti ir iSlaikyti
darbuotojus

Sukurti ir jgyvendinti
veikian¢ig motyvavimo
sistemg

Uztikrinti palankias salygas
darbui ir profesiniam
tobuléjimui

Sukurtas darbuotojy motyvavimo
sistemos tvarkos aprasas — 1

Finansine paskata skirti — 90 proc.
darbuotojy

Orientacinés naujy darbuotojy programos
parengimas - 1

Uztikrinti palankias sglygas
darbui ir profesiniam
tobuléjimui

Darbuotojy, kurie tobulino kvalifikacija,
dalis nuo visy darbuotojy — 50 proc.

Darbuotojy dalyvavusiy visuomenés
sveikatos srities gerosios praktikos
sklaidoje dalis nuo visy darbuotojy — 10
proc.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduoc¢iy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.);

3.2. Treciyjy $aliy jsipareigojimy nevykdymas;

3.3. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimas;

3.4. Nepakankamas finansavimas i$ savivaldybés ir/ar valstybés biudZeto funkcijoms vykdyti.

3.5. Valstybés lygio ekstremalioji padétis




