Sveikata ir geroveé:
darnaus vystymosi link

Ingrida Zurlyté

Pasaulio sveikatos organizacijos biuras
Lietuvoje

Tarptautiné moksliné-praktiné konferencija ,,Darnus
visuomenes sveikatos vystymasis siekiant visuomenés
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Darbotvarke 2030 ir darnaus vystymosi tikslai

 Patvirtinti 193 valstybiy vadovy 2015 m.

* Jsigaliojo nuo 2016 m. sausio 1 d.

 LygiateisiSkumas, partnerysté, taika — né vieno nepalikti nuosalyje

e 17 tiksly, 169 uzdaviniai, daugiau nei 240 rodikliy pazangos stebésenai

e Bendras tikslas — pasiekti esminiy teigiamy pokyciy, kurie pakeisty
kiekvieng valstybe, nepriklausomai nuo issivystymo lygio

* Tiksly nacionalizacija ir lokalizacija - kiekvienam
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Darbotvarké 2030:
Sveikata ir gerové yra vystymosi asis
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Sveikata — tai ne tik fiziné bukle

* Sveikata yra visiska fiziné,
psichikos ir socialiné gerove, o
ne tik ligy ir negalios
nebuvimas.

PSO Konstitucija, 1948 m.

.,

Ny
World Health ( Sj HEALTH
Organization | FORALL

=74

e

N
%



GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

v

3.1. ki 2030 m. sumazinti gimdyviy mirtinguma iki maziau nei 70 100,000 gyvy
gimusiy

3.2. ki 2030, sustabdyti iSvengiamas naujagimiy ir vaiky iki penkeriy mety amziaus
mirtis, visoms Salims siekiant sumazinti neonatalinj mirtingumg maziausiai iki 12
1,000 gyvy gimusiy, o iki penkeriy mety maziausiai iki 25 1,000 gyvy gimusiy

3.3. ki 2030 m. sustabdyti AIDS, tuberkulioze, maliarijg ir tropines ligas bei pazaboti
hepatitg, per vandenj plintancias ligas ir kitas uzkreciamasias ligas

3.4. lki 2030 m. Sumazinti vienu trecdaliu prieslaikinj mirtinguma nuo neinfekciniy
ligy prevencijos ir gydymo pagalba; skatinti psichikos sveikatg ir gerove

3.5. Stiprinti priklausomybiy, be kity ir nuo narkotiniy medziagy ir alkoholio,
prevencijg ir gydyma.
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GOODHEALTH
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AND WELL-BEING

e

3.8. Pasiekti visuoting sveikatos priezitrg, apsaugg nuo finansinés rizikos, kokybisky butinyjy
sveikatos prieziuros paslaugy ir saugiy, efektyviy, kokybisky ir jperkamy butiniausiy vaisty ir
vakciny visiems prieinamuma

3.9. ki 2030 m., zenkliai sumazinti mirciy ir ligy nuo pavojingy cheminiy medziagy, oro, vandens
ir dirvos uzterstumo.
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GOODHEALTH
AND WELL-BEING

e

3.B. Remti mokslo tyrimus ir vakciny bei vaisty karimg ir aprupinimag jais ypac
besivystancias Salis

3.C. Zenkliai padidinti sveikatos finansavima ir gerinti sveikatos prieZiiiros darbuotojy
rengimg ypac€ maziausiai issivyscCiusiose Salyse

3.D. Stiprinti visy Saliy gebéjimus anksti numatyti bei sumazinti ir valdyti nacionalines ir
globalias rizikas sveikatai
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Darbotvarké 2030:
Sveikata ir gerove - partneryste

sDG16
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Discrimination

ADORESSING
THE CAUSES

AND CONSEQUENCES
OF ALL FORMS OF
MALNUTRITION

Mitigation of
4} climate change
Environment
protection

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Partnerships for a
more active world

SDG 17
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ENSURE HEALTHY LIVES
AND PROMOTE WELL-BEING R wrtisiam:
FOR ALL AT ALL AGES ENERGY FOR HEALTHY

HOMES AND LIVES

FOSTERING HEALTHIER
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ULGENI INUUSIKY, RESPUNSIBLE PEALE,
GOOD HEALTH GLEAN WATER AFFORDABLE WORK AND  INNOVATION SUSTAINABLE - CONSUMPTION LIFE JUSTICE  PARTNERSHIPS
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[ ] Major challenges [ ] Significant challenges [ ] Challengas remain B 506 achieved
¢ Decreasing =¥ Stagnating

B information unavailable

A Moderatelyimproving 'f On track or maintaining 50G achievement @ Information unavailable

Naotes: The fulltitle of Goal 2 Zero | furger” 5 “End hunger, achievwe food security and imgeoved nutrition and promale sustaingbie sgricuiune”.
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Bendri prioritetai 13-a globali darbo programa

Europos veiksmy programa 2020 — 2025 m.

BETTERHEALTH R
Darnaus vystymosi tikslai
GOOD HEALTH

AND WELL-BEING
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Europos veiksmy programa:
pagrindiniai prioritetai

Pilieciai tikisi prieziuros Pilie¢iai tikisi bati apsaugotais Pilieciai tikisi gyventi sveikose
prieinamumo bendruomenése

1. Judant link visuotinés sveikatos 2. Apsaugant nuo ekstremaliy 3. Skatinant sveikatg ir gerove
prieziuros sveikatai situacijy

e Gyvenamoji, darbo, mokymosi aplinka

* Finansine apsauga * COVID-19 pamokos e Saugesnis ir sveikesnis gyvenimo badas

* ] Zmones orientuotos paslaugos BUti pasirengusiems, atsakyti greitai

* Saugesné sveikatos prieZitra

« Zmogidkieji istekliai sveikatai Regioniné ir sub-regioniné

L _ * Tobulesnes uzkreciamyjy ligy programos
mobilizacija ir solidarumas

* Vaistai ir priemones .. . : o
P e Geresné informacija apie lygiateisiskumq

e Valdysena

N
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Europos veiksmy programa: keturi flagmanai

Psichikos sveikatos koalicija  Skaitmeninés sveikatos Europos imunizacijos Elgsenos ir kulturinés jzvalgos

prieziuros Jgalinimas darbotvarké 2030
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Geroves ekonomika
Sveikos, teisingos, klestinCios visuomenes

Siandien:

* Visi zmoneés nori klesteti ne tik iSgyventi. Jie
nori gyventi sveikose ir saugiose
bendruomenése, ir jie tikisi, kad valdzios institucijos

jgyvendins viesgjg politika, kuri uztikrinty geresnj
gyvenima Siandien ir ateinancioms kartoms. qj

 Visuomene, vyriausybeés ir tarptautiné
bendruomené nori - gyvybingos ekonomikos,
nesmurtinés visuomenés, gerai issilavinusiy,
sveiky ir informuoty pilieciy ir atsparios, tvarios
aplinkos.

\, World Health
Y Organization

European Region 16



Mirtinos pasekmes. . . Transforming the health

and social equity landscape

Promoting socially just and inclusive growth to improve
resilience, solidarity and peace

* 2019-2022 m. B

* 600,000 pertekliniy mirciy Europos regione ten,
kur yra Zzemas zmogaus vystymosi indeksas bei
zemas investicijy j sveikatos sistemas lygis.
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Nuolatinés krizés vercia susimgstyti - kas yra svarbu

European Region

#.] @

Klimato
kaita

@ Darbo jéegos triakumas
Pragyvenimo

islaidy krizé Sveikatos nelygiateisiskumas

e % Senstancios visuomenés

COVID-19

wwd
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2 Jaunimo psichikos
sveikata
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Geroves ekonomika: investavimas j keturis aspektus (kapitalus)

/\
& Planetos Zmogaus A
gerovée gerove v . ‘-
« Zmogus visy politiky
Sirdyje/Serdyje
POLICY & GOVERNANCE . . - T .
Politika ir valdysena * Pirmenybe teikti investicijoms |

socialine, ekonomine,
zmogaus, Ir aplinkos gerove

Socialiné

Ekonominé gerove

% gerove . W
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*  Geros kokybés oras ir vanduo;

*  Sveika ir tvari gyvenamoji aplinka;

*  Tvarus visuomeninis transportas
ir aktyvus keliavimas;

«  Zaliyjy erdviy prieinamumas;

e  Stabilus klimatas;

*  Biojvairové ir gamtinis kapitalas;

»  Ziediné ekonomika ir 7aliosios
technologijos

@ Planetos
gerove

Zmogaus é * Sveiko gyvenimo trukmé;
gerové * Psichikos sveikata ir gerové;

* Gebéjimas atlikti kasdienes veiklas be ligy;

* Visuotiné sveikatos apsauga;

* Kokybiska ir nediskriminuojanti sveikatos ir
socialiné apsauga;

* Visuotinis busto prieinamumas, maisto ir
kuro saugumas;

* Vaiko raida ankstyvoje vaikystéje;

* Mokymasis visg gyvenima ir rastingumas;

POLICY & GOVERNANCE * Saugi, organizuota ir reguliari migracija

* Pragyvenima uztikrinantis
darbo uzmokestis;

* Visuotiné socialiné apsauga
viso gyvenimo eigoje;

* UzZimtumas jautrus;

* Socialinis dialogas ir
kolektyvinés derybos;

* Ekonominé sanglaudair
subalansuota plétra

=g gerove

\y"’@ World Health
W98 Organization

e

European Region

Ekonomineé

Politika ir valdysena

* Saugus gyvenimas, laisvas nuo smurto;
* Priklausymo jausmas (,rapéjimas’)
* Socialiné sanglauda ir jvairovés priémimas;
* Jausmas, kad gali turéti jtakos politikai ir
- sprendimames;
Socialiné * Socialiné pagalba ir apsauga;

gerove W « Pasitikéjimas kitais ir institucijomis;

= * VieSosios islaidos bendruomenéms;

* Savanoriavimas

Saltinis: adaptuota i§ EBPO gerovés modelio

20



Sveikatos sektorius

pasitikéjimo, sanglaudos ir jtraukios plétros variklis

European Region

Apklausos rodo, kad gera
sveikata, tai pagrindinis

veiksnys lemiantis judeti
gyvenime | priekj

84% europieciy tiki, kad
netolygumy mazinimas turi bati
vyriausybiy darbotvarkiy virSuje
Sveikatos netolygumy mazinimas
generuoja iki 4.2% BVP

Sveikata ir geroveé — vienas
stipriausiy pasitikejimo
institucijomis varikliy Salyse
across countries

Pasaulinis vertybiy tyrimas ' ‘

I"'

Sveikatos sektorius yra 10
svarbiausiy ekonomikai
sektoriy sarase Europoje

Sveikatos sektorius 2
svarbiausias sektorius
ekonomikos stabilizavimui
recesijy metu.



Sprendimy

VIETOS GYVENTOJAI IR BENDRUOMENES priémimas

dalyvaujant

YRA:

» Vietos Zinojimo savininkai

»Problemy supratimo partneriai ir
sprendimy bendra-kuréjai

»Yra tarpusavio pagalbos ir socialiniy
tinkly nariai

Dalyvavimas pats savaime yra skatinantis sveikatg ir

A stiprina jgudzius, rastinguma, jausma, kad gali
prisideti.

X World Health
¥®Y Organization
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K3 miestai, bendruomeneés, vietos valdzios institucijos
gali padaryti, kad gerové tapty nauju BVP?

Pagrindiniai klausimai apie sveikatq, gerove, sanglaudq ir atsparumaq Jisy
mieste ir vietos bendruomenéje

>

>

Ar teikiate pirmenybe gerovei kai galvojate apie prevencijg ir pasirengimg siekiant uztikrinti atsparuma?

Ar jtraukiate jaunimg j sprendimy priémima dél sveikatos ir darnaus vystymosi?

Ar Jus jdarbinate Zmones taip, kad tai prisidéty prie bendruomenés gerovés ir didinty pasitikéjimg?

Ar pritraukiate Zmogiskuosius iSteklius kai galvojate apie pagrindines ,inkarines’ institucijas ir jtrauky augima?

Koks Jusy pirkimy procentas atitenka vietos verslui ir remia Vienos sveikatos principa?

Ar miesto ir investicijy planavimas jgalina visuomeneés sveikatos gérybiy prieinamumo lygiateisiSkumg?

Ar skatinate partneryste tarp valdzios institucijy, verslo ir pilietinés visuomeneés, dél gerovés ir darniy miesty?

European Region

222

V

23



Male Gap ratio Female
40

Source: authors’ own compilation based on the Health Equity Dataset.
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Inequities in health indicators
Limiting illness

_ Poor life satisfaction

. Poor mental health

B Poor self-reported health

()

G Netolygumai gyvenimo mety kokybeje

= 1.5 x dazniau prasta psichikos sveikata

= 2.5 x daugiau menkas pasitenkinimas
gyvenimu

2x daugiau liga ribojanti kasdienj gyvenima

Atotrukis padidéjo 33% Saliy per pastaruosius 10 mety

2 x dazniau prasta psichikos sveikata

3 x daugiau menkas pasitenkinimas
gyvenimu

2 x daugiau liga ribojanti kasdienj gyvenimg

Atotrukis padidéjo 20% Saliy per pastaruosius 10 mety



Kas lemia sveikatos netolygumus?

Decomposing the gap in health status between poorest and richest income
quintiles over 36 European countries

100%
90% M Health Services
80% m Income Security and
Social Protection
70% M Living Conditions
60% m Social and Human
Capital
50% m Employment and
Working Conditions
40%
30%
20%
10%
0%

% of the gap explained by differences in 5 factors,
controlling for age & gender (based on analysis of EQLS
2003-2016)
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10%
35%

29%

19%

7%

Sveikatos priezitros prieinamumo ir kokybés netolygumai
Finansinis nesaugumas ,,negaléjimas sudurti galo su galu“

Prastos kokybés bustas ir nepriziaréta ir nesaugi

aplinka

Pasitikejimo, socialiniy rysiy trtkumas + menkas  Svietimo

prieinamumas ir kokybé

Oraus darbo trakumas ir menkos darbo saglygos



Netolygumus galima sumazinti pasiekiant apciuopiamy rezultaty per 4 metus

0.1 % BVP investuojant j NEWS '
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S 1l o . , .. v, :
Islaidas socialinei apsauga Gyvenlmas pageréjo sumazinus sveikatos

v'Darbo rinkos politika netolygumus
v Bdstg ir visuomeninés paskirties Gyventojy skaiius Pageréjes
dalykus gyvenimas |
3 min 10,000 gyvenimy
60 mim 250,000 gyvenimy
144 min 500,000 gyvenimy
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Healthy life years at birth

' Mowadays, we are living longer.

How many of years of our life can we
expect to live without health problems?

i

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

ViE ars

20 7

70

60

50

40

B Sustzinable Development Goals (SDGs) and me - 2023 edition — (] x
()  https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/sdgs/index.html?country=LT&goal=SDG3&ind=18ichart=bar A | 16 e i e 4 3 @
pSDG 30 Good health and well-being Q
Ouwr health is at the basis for our physical and mental well-being. We would like to live a long and
healthy life_ If needed, we would like to have access to good health care systems. Let us check out o™
the numbers to know more about people’s health and well-being in your country.
_|_
Take a guess Show trend Compare with others
Healthy life years at birth, 2019
(in years) @
SE MTES IE T BG DE EL EU FR LU CY PL BE CZ HU ML S| RO PT DK LT HR AT Fl SK EE LV CH 12 MO o
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[ httpsy//whoequity.shinyapps.ic/heat/ = ] X

O () (3] https://whoequity.shinyapps.io/heat/ AV Q 16 © a3 v= A -

O | Choose dataset ‘ @W_ﬁﬁ Health Equity Assessment Toolkit (HEAT) Explore inequality -  Compare inequality - About ~

Sustainable Development Goals [SDGs) ¥ Horizontal line lu Vertical bar & Horizontal bar B Table G

Explore inequality | Disaggregated data

Q Pleasze note that these data are from externzlly publizhed sources and are therefore not WHO official estimates. Please refer to the Indicator Metadata in the About menu for more information

Estimates are displayed when data are available for the selected combination of variables; i estimates are not shown, data are not available or not reported because of small sample sizes

Selection W Options X Downloads [
Lithuania +

[3 Setting (e.g. country, province, district) Place of residence

Lithuania = — e
2018 &
#] Data sources
. 07 o

UM 5DG Indicators Database =

. Date s —8

a Most recent date Remowve dates | All dates - °
1.1.1 Population
- 2012 o . .
§ below international
) 2011 | ! * poverty line (%)
A& 2010 o
s 21000 200 2002 2003 2004 =
2009 L ]
B 2005 = 2006 = 2007 = 2008 = 2009 = 2010 = -
2008 - . = ]
201 = 2m2 = 2M3 = 2014 = 2015 = 206 = 207 = 2007 ®
2018 = 2019 = 20210 2021 2006 »
200 L J
Indicator
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1.1.1 Population below international poverty line (%) = EI:I
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Inequality dimension 533



B https:/fwhoequity.shinyapps.io/heat!
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Selection W

Setting (e.g. country,

Lithuania

Data sources

https://whoequity.shinyapps.io/heat/

Options %% Downloads H

province, district)

UM 5DG Indicators Database =

Date
MMest recent date

1333 2000 =

2005 = 2006

201 202
2018 2019 =
Indicator

Remove datss All dates

1995 1996 1997 1994

2001 2002 2003 2004

2007 2008 2009 2010 =

203 2014 2015 = 2016 207
2020 2021

3.5.2 Alcohol consumption per capita (aged 15 years and older) within a calendar

year (litres of pure alcohol)

3.4.2 Suicide mortality rate (deaths per 100 000 population) =

Inequality dimension

Place of residence

Economic status (wealth quintile) Sem =

N i =
A e 7 B 8 v @ & Q8
Please note that thess data arz from externzlly published sources and ars thersfore not WHO official estimates. Pleaze refer to the Indicator Metadata in the About menu for mare information
Estimates are displayed when data are available for the selected combination of variables; if estimates are not shown, data are not avadlable or not reported because of small sample sizes.
Lithuania
Sex

a0

&0

0

Femals

2000

2000

B Male

2005

2005

2010

2010

2013

2015

2019
2019

3.4.2 Suicide
mortality rate
(deaths per 100 000
population)

3.5.2 Alcohol
consumption per
capita (aged 15
years and older)
within a calendar
year (litres of pure
alcohol)



Sveikatos diplomatijos aspektai

* Esminiy jgudziy visuma, kurie skatinty daugialypj, daugiasektorinj ir daugelio partneriy atsakg j sveikatos issukius:

* Derybos dél sveikatos ir geroveés kity interesy akivaizdoje;
e Santykiy gerinimas siekiant sveikatos ir gerovés;

* Alijansy sveikatai ir gerovei kurimas;

* Derybiné valdysena sveikatai ir gerovei;

* Ir galiausiai, taikos ir saugumo uztikrinimas.
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11 tikslas — darnus miestai ir bendruomeneés

* Jtraukiantys
* Saugus
* Atsparus

e Tvarus, darnus

Benamiy proc.

Namuy ukiai kuriems labai lengvai ir
lengvai pasiekiamas viesasis transportas

Per past 12 mén dalyvavo sprendziant
vietos bendruomenés problemas

Valst ir sav biudzetai skirti kulturos
paveldo iSsaugojimui

Oro kokybe
Atlieky tvarkymas

Miesty ir regiony planai su gyventojy
prognozémis ir istekliais

Pasirengimas ekstremalioms situacijoms



Kalp priartinti DVTs
orie bendruomeniy?

Kg bedarytume —
ieskokime sgsajy!




* Bendradarbiavimas ir
susitelkimas

* Pasitikéjimas

*Gebéjimas klausyti ir
1Sgirsti

bl veikt
enturesame, | SYEIKATA VISIEMS

neatidéliojant




Jusy jsitikinimai tampa jusy mintimis,
JUsy mintys tampa Jusy zodziais,

Jusy zodziai tampa Jusy veiksmais,
Jusy veiksmai tampa jusy jprociais,
JUsy jprociai tampa jusy vertybémis,
Jusy vertybés tampa Jusy likimu."

N Mahatma Gandi
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Sveikinimai ir padéka SVEIKATA VISIEMS
Jums!
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