PATVIRTINTA

Klaipédos miesto visuomenés sveikatos
direktoriaus 2023 m. sausio 4 d.
jsakymu Nr. J-2A

KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
BENDROJI ASMENS DUOMENU APSAUGOS TVARKYMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si bendroji asmens duomeny tvarkymo politika (toliau — Politika) Klaipédos miesto
visuomenés sveikatos biure (toliau - Istaiga) nustato asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir
saugojimo  principus, $iy duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais,
gali susipaZinti suasmens duomenimis Istaigoje.

2. Istaiga tvarko darbuotojy ir kity asmeny asmens duomenis, taip pat turi teise
tvarkyti specialiy kategorijy (sveikatos) asmens duomenis registruose ir valstybés informacinése
sistemose.

3. Su Sia Politika yra supaZindinami visi Istaigos darbuotojai, Politika skelbiama interneto
svetainéje www.sveikatosbiuras.lt.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Atsakingas asmuo — fizinis ar juridinis asmuo, jstaigos paskirtas tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis;

4.2. Istaiga - Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuras, Taikos pr. 76, Klaipéda
(biuras), Taikos pr. 107-61, Klaipéda (psichologai ir priklausomybiy konsultantai): ParyZiaus komunos
16A, Klaipéda (Jaunimo palankiy sveikatos paslaugy teikimas) J.K. 301255569, telefono Nr. +370
46311971;

4.3. BDAR - Europos Sajungos Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas;

4.4. Duomeny subjektas - reigkia fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybe galima nustatyti, ir kurio duomenis tvarko Istaiga;

4.5. Duomeny tvarkytojas — reiskia fizinj arba juridinj asmenj, valdZios institucija,
agentlrg ar kitg jstaiga, kuri [staigos vardu tvarko asmens duomenis;

4.6. Duomeny valdytojas - reiskia fizinj arba juridinj asmenj, valdZios Institucija, agentiirg
ar kitg jstaiga, kuri viena ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

5. Politikoje vartojamos savokos turi biiti suprantamos taip, kaip yra apibréztos 2016
m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 (Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente, toliau - reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisines
apsaugos jstatyme (toliau - ADTAJ), Darbo kodekse (toliau - DK) ir kituose asmens duomeny
apsauga reglamentuojanciuose teises aktuose.

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

6. Istaiga tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi $iais principais:

6.1. Istaiga asmens duomenis tvarko tik teisétiems ir Politikoje apibréztiems tikslams
pasiekti (tikslo apribojimo principas);

6.2. Asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai, laikantis teises
aktu reikalavimy ( teisétumo, sgZiningumo ir skaidrumo principai);

6.3. Duomeny tvarkymas yra teisétas $iais atvejais, kai tvarkyti duomenis biitina,
kad bty jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teisine prievole (teisétumo principas)

6.4. Asmens duomenys tvarkomi taip, kad asmens duomenys bity tiksls ir esant jy



pasikeitimui nuolat atnaujinami (tikslumo principas);

6.5 Istaiga atlicka asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti (duomeny maZinimo principas)

6.6. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi (saugojimo trukmés apribojimo principas);

6.7. tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones
buty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be
leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo
(vientisumo ir konfidencialumo principas).

7. Istaiga tvarko Darbuotojy Asmens duomenis, vadovaujantis $iais pagrindiniais
principais:

7.1. Darbuotojas yra silpnesnioji darbo santykio Salis, jo sutikimas negali biiti pakankamas
teisinis pagrindas tvarkyti kai kurias duomeny kategorijas;

7.2. Darbuotojo Asmens duomeny tvarkymas yra reikalingas darbo sutar&iai sudaryti ir
vykdyti bei tam, kad Istaiga kaip kita sutarties $alis galéty jgyvendinti savo jsipareigojimus;

7.3. Istaigai kaip darbdaviui teisés aktais yra nustatytos teisinés prievolés, dél kuriy
Darbuotojo Asmens duomeny tvarkymas yra privalomas ir nei§vengiamas;

7.4. jei Istaiga deklaruoja teiséty interesa tvarkyti Darbuotojo Asmens duomenis, tvarkymo
Duomeny o tikslas turi biti teisétas; pasirinktas metodas ir (ar) specifiné technologija turi biiti bitini,
proporcingi ir jgyvendinami su kuo mazesniu poveikiu darbuotojo kaip Duomeny subjekto teiséms ir
laisvéms;

7.5. Asmens duomeny tvarkymo operacijos turi atitikti skaidrumo reikalavimus, o
Darbuotojai turi bati ai$kiai ir i§samiai informuoti apie ju Asmens duomeny tvarkyma, jskaitant bet
kokios stebésenos egzistavima;

7.6. Istaiga imasi techniniy ir organizaciniy priemoniy saugiam Darbuotojy Asmens
duomeny tvarkymui uZtikrinti.

IIT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS ISTAIGAT VEIKIANT KAIP DUOMENU
VALDYTOJUI

I SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR TVARKOMI ASMENS DUOMENYS

8. Remdamasis Lictuvos Respublikos pakartotinio sveikatos duomeny naudojimo jstatymu
(toliau — PSDN]), kitais taikytinais teisés aktais, sutartiniy bei kity teisiniy santykiy pagrindais, Istaiga
tvarko savo esamy ir buvusiy darbuotojy, kandidaty uZimti darbo vietas, specialios kategorijos asmens
duomenys. Jstaigos paslaugy gavéjuy, paslaugy ir prekiy tiekéjy asmens duomenys.

9. Baigtinis Sveikatos biuro tvarkomy asmens duomeny saradas yra pateikiamas duomeny
tvarkymo veiklos jraguose, kuriuose pateikiama nuolat atnaujinama informacija apie asmens duomeny
tvarkymo tikslus, asmens duomeny tvarkymo tvarka, apimtis ir terminus, kita informacija, nurodyta
BDAR 30 straipsnyje. UZ duomeny tvarkymo veiklos jrady pildyma atsakingi Sveikatos biuro paskirti



asmens duomeny tvarkymo proces
aktualuma atsako Sveikatos biuro d
10. Asmens duomeny

(elektronine) forma.

Yy savininkai, 0 uZ duomeny tvarkymo veiklos jrady tikslumg ir
uomeny apsaugos pareigiinas.
s Sveikatos biure tvarkomi popierine ir / arba skaitmenine

11. Politikos tvirtinimo metu Istaiga tvarko asmens duomenis $iais tikslais:

Duomeny tvarkymo
tikslas

DARBUOTOJU
ATRANKA ] LAISVAS
DARBO VIETAS

DARBUOTOJU
JDARBINIMAS /
ISDARBINIMAS

DARBO SANTYKIU
ADMINISTRAVIMAS

CENTRALIZUOTA
BUHALTERIJA BICAS

PREMUJU TEIKIMAS
DARBUOTOJAMS

Tvarkomi asmens
duomenys

Kandidato duomenys,
pateikiami jo CV:
vardas, pavarde, amZius
/ gimimo data, telefono
numeris, el. pato
adresas, gyvenamosios
vietos adresas,
i§silavinimas, darbo
patirtis, $eiminé padétis,
vaiky amZius,
kvalifikacija (pvz.,
uZsienio kalbos Ziniy
lygis).

Darbuotojo vardas,
pavardé, telefono
numeris, el. pasto
adresas, asmens kodas,
gimimo data, tapatybés
kortelés ar paso
dokumento duomenys,
sveikatos duomenys
(pvz. Sveikatos pasas),
darbingumo lygio
paZyma, gyvenamosios
vietos adresas,
socialinio draudimo Nr.,

 pilietybg, Iytis,

i8silavinimas, banko
saskaitos numeris.
Darbuotojo vardas,
pavarde, telefono
numeris, el. padto
adresas, gimimo data,
gyvenamosios vietos
adresas, i§silavinimas
Nr., banko
Darbuotojo vardas,
pavardé, el.pasto
adresas, gyvenamoji
vieta, banko saskaitos
numeris.

Darbuotojo vardas,
pavardé, telefono
numeris, gyvenamoji
vieta, uzimamos
pareigos, banko
sgskaitos Nr.

Duomeny tvarkymo
pagrindas

Kandidato sutikimas
(BDAR 6 str. 1 (a) p.);
veiksmai siekiant sudaryti
sutart] (BDAR 6 str. 1 (b)

p.)

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.)

Sutarties vjkdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.)

Duomeny valdytojui
taikoma teisiné prievolé
((BDAR 6 str. 1d. ¢) p.)

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1(b) p.)

Darbuotojo sutikimas
(BDAR 6 str. 1 (a) p.);
Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.);

Duomeny
tvarkymo
terminas

3 mén.;

turint kandidato
sutikimag — iki 12
men.

50 mety po darbo
sutarties galiojimo
pabaigos

Nacionaliniais
teisés aktais
nustatytus
laikotarpius

10 mety

5 metai



DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS
KELIMO MOKYMAI
(pvz. Higienos instituto
teikiami mokymai)

DUOMENU TEIKIMAS
ETIKOS KOMISIJAI
(Darbuotojo netinkamo
elgesio darbo vietoje
analizavimas ir
vertinimas)

SVEIKATOS TYRIMU
ANALIZAVIMAS NUO
VISUOMENEI
PAVOJINGU
UZKRECIAMU LIGY
(Pvz. COVID - 19 tyrimo
rezultatai siekiant
sumazinti uzsikrétimy
skaiCiy
mokyklose/darZeliuose)

TINKAMOS
KOMUNIKACIJOS SU
DARBUOTOIJAIS
PALAIKYMAS

TINKAMU DARBO
SALYGU
UZTIKRINIMAS
(darbdavys su
darbuotojo sutikimu
tvarko informacija,
susijusig su
darbuotojo sveikatos
bukle, kuri tiesiogiai
daro jtaka darbuotojo
darbo funkcijoms ir
galimybei jas vykdyti
teises aktu nustatyta

Darbuotojo vardas,
pavarde, kvalifikacija,
pareigybé, amzius.

Darbuotojo vardas,
pavardé, uzimamos
pareigos

Mokytojo ir mokinio
vardas, pavardé, gimimo
metai, telefono numeris,
lytis, pilietybe, el. pasto
adresas.

' Darbuotojo vardas,

pavardg, telefono
numeris.

Darbuotojo vardas,
pavardé, sveikatos
informacija, asmens
kodas, informacija apie
darbuotojy Seiming
padétj (pvz., suteikiant
papildomas laisvas
dienas uz auginamus
vaikus)

Duomeny valdytojui
taikoma teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 ¢) p.).

valdytojui taikoma teisiné
prievole
(BDAR 6 str. 1 d. ¢) p.)

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.)

valdytojui taikoma teisine
prievolé (BDAR 6 sir. 1

©)p)

"\m/'aldy‘toj ui taikoma teising

prievolé (BDAR 6 str. 1
©)p);

atlikti uzduotj, vykdoma

vieSojo intereso labui arba

vykdant duomeny
valdytojui pavestas
vieSosios valdzios
funkcijas (BDAR 6 str. 1

(e) p.);

Mokytojo ir mokinio
teiséty atstovy sutikimas
(BDAR 6 str. 1 (a) p.).

Darbuotojo sutikimas
(BDAR 6 str. 1 (a) p.);

teisétas valdytojo
interesas (BDAR 6 str. 1

®p)

Darbuotojo sutikimas
(BDAR 6 str. 1 (a) p.);
Duomeny valdytojo
sutarties vykdymas (
BDAR 6 str. 1 (b) p.);

Duomeny valdytojui
taikoma teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 ¢) p.).

5 metai

5 metai

Iki tol, kol tai
biitina teikti
Duomeny
valdytojui
uzsakytoms
paslaugoms, bet
ne ilgiau nei iki
ekstremalios
situacijos pabaigos

50 mety po darbo
sutarties
nutraukimo

. 50 mety



tvarka)

PROJEKTU PARAISKU
RENGIMAS IR
PROJEKTY SUTARCIY
SUDARYMAS
(darbuotojy duomeny
tvarkymas dél
finansuojancios
institucijos (pvz.,, CPVA,
Klaipédos savivaldybes
nustatyti projektai)

VAIKU/MOKINIY
SVEIKATOS
PAZYMEJIMU
PERKELIMAS |
ELEKTRONINE
SISTEMA

TIEKEJY IR PIRKEJU
KOMERCINIAIS
PAGRINDAIS
DUOMENU
TVARKYMAS

ARCHYVO
VALDYMAS

DOKUMENTU
VALDYMAS IR
SAUGOJIMAS

Darbuotojo vardas,
pavardé, telefono
numeris, el. Pasto
adresas.

vaiko vardas ir pavarde,
gimimo data, Gigis, kiino
svoris, sveikatos biikles
jvertinimas, bendros ir
specialios
rekomendacijos, fizinio
ugdymo grupé, danty ir
zandikauliy biklé.

Juridiniy asmeny
atstovy vardas, pavardé,
pareigos; fiziniy asmeny
vardas, pavardeé, veiklos
vykdymo adresas,
veiklos vykdymo
teisétumg jrodanéio
dokumento
identifikacinis numeris,
banko saskaitos numeris
Darbuotojy popierinése
bylose saugomi
duomenys: vardas,
pavardé, asmens kodas,
gyvenamoji vieta,
telefono Nr. Taip pat
galimi ir kiti asmens
duomenys, saugomi
darbo sutartyse,
Popieriniu ir
elektroniniu formatu
gauta, siuniama
korespondencija,
sutartys, saskaitos,
teisés aktai (jsakymai,
potvarkiai, nutarimai),
posédziy medziaga.

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.);
valdytojui taikoma teisiné
prievolé (BDAR 6 str. 1
©)p.);

teisétas valdytojo
interesas gauti
finansavima veiklai
vykdyti (BDAR 6 str. 1

Np.)

Duomeny valdytojui
taikoma teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 ¢) p.).

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.)

Valdytojui taikoma teisiné
prievolé (BDAR 6 str. 1

(©) p.)

Valdytojui taikoma teisiné
prievol¢ (BDAR 6 str. 1
(©) p);

teisétas valdytojo
interesas teikti tinkamai
valdyti savo isteklius
(BDAR 6 str. 1 (f) p.)

5 metai

5 metai

10 mety

50 mety

Gauta ir siunéiama
korespondencija —
5 metai;

autorinés sutartys —
50 mety;
bendradarbiavimo
sutartys —
saugomos nuolat;
kitos sutartys — iki
galiojimo pabaigos
arba 10 mety;
sgskaitos — 10
mety;

jsakymai, nutarimai
— saugomi nuolat;



JAUNIMO PALANKIY
SVEIKATOS
DUOMENU
TVARKYMAS

UGDYMO [STAIGU
MAITINIMO
ORGANIZAVIMAS
(Teikiamos
rekomendacijas
maitinimo jstaigoms
mokykloje kokj maistg
turéty valgyti mokiniai)

MOKINIU SVEIKATOS
PRIEZIURA (Kasmetinis
mokiniy sveikatos
pazyméjimy rinkimas)

ANKSTYVOSIOS
INTERVENCIIOS
PROGRAMA (suteikimas
savanoriSkas dalyvavimas
Jauniems asmenis nuo 14
ir 21 mety dalyvauti
ivairiose psichologines
gerovés programose)

Mokinio asmens vardas,
pavardé, amZius (nuo 14
iki 18 mety), sveikatos
duomenys (pvz.
Informacija apie
mokinio nutikimg,
depresija).

Fizinio asmens iki 18
mety vardas, pavardé,
gimimo data (amZius)
nepilnameciui asmeniui
atstovaujancio asmens

' vardas, pavardé,

gyvenamosios vietos
adresas, telefono
numeris, el. pasto
adresas;

Mokinio vardas,
pavardé, gimimo metai,
sveikatos duomenys (
pvz. tgis, svoris,
sveikatos sutrikimai)

Fizinio asmens vardas,
pavardé, gimimo metai
(nuo 14 mety iki 21
mety),

potvarkiai — 10
mety;

posédziy protokolai
— 10 mety arba
saugomi nuolat
Psichikos
susirgimo
duomenys - 10

. . metai;
Mokinio sutikimas i

(BDAR 6 str. 1 (a) p.). Sveikatos

paZzyméjimo
duomenys — 5
metai

Sutarties vykdymas

(BDAR 6 str. 1 (b) p.) S metai

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b) p.)

Asmens valdytojo 5 metai (arba

taikoma teisiné prievolé baigus mokykla)
(BDAR 6 str. 1 d. ¢) p.)

Mokinio (teiséto atstovo)/

fizinio asmens sutikimas 5 metai

(BDAR 6 sir. | (a) p.)



SVEIKATOS
PASLAUGU TEIKIMAS
PAGAL TIKSLINES
GRUPES (su tikslu
nustatyti unikalius
lankytojus; nustatyti

Fizinio asmens vardas,
pavarde, gimimo metai,
gyvenamoji vieta,
sveikatos duomenys,
temos dalyvavimas
(pvz. Dalyvavimas
psichologinés geroves
mokymuose).

Asmens valdytojo
taikoma teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 d. ¢) p.)

darbuotojy etatus 5 metai
atitinkamose srityse, ir Mokinio asmens vardas, Sutarties vykdymas
padidinti vaiky ir pavardé, gimimo metai, (BDAR 6 str. | d. (b) p.).
vyresnio amZiaus asmeny gyvenamoji vieta,
sveikatos rastingumo lygj  sveikatos duomenys,
bei formuoti sveikos temos dalyvavimas
gyvensenos jgudZius) (pvz. Dalyvavimas
psichologinés gerovés
mokymuose)
ERASMUS+ L
Sutarties vykdymas
;‘RIEK ABAVIAVIMO Fiziniy asmeny vardas,  teisétas valdytojo 5 metai
PREVENCIJA pavardé, amzius. interesas teikti kokybiskas
- paslaugas (BDAR 6 str. 1
VIDURINESE
MOKYKLOSE” ®p)
Darbuotojo vardas Asmens Ve}letoj °
DUOMENUV RINISIMAS pavardé, amius ? taikoma teisine prievole
SKIRTAS ISSIAISKINTI uiimam’os pareig;ros, (BDAR 6 str. 1 (c) p.) 5 metai
MOBINGO ATVEIUS sveikatos duomenys, . .
DARBE telefono numeris, lytis Darbuotojo sutikimas
» ’ (BDAR 6 str. 1 ¢) p.).
PIRKEJAMS .
& A & Sutarties vykdymas
[SRASOMOS IR . (BDAR 6 str. 1 (b) p.)
GAUNAMOS TIEKEJU Vardas, pavarde,
PVM S—ASKAITQS. ... adresas Asmens valdytojo teisiné 10 mety
FAKTUROS (kai pirkejai rievolé (BDAR str. 1 str
ir tiekéjai — fiziniai E) ) S
asmenys) p:
- Darbuotojo ir kliento Valdytojui taikoma teisine
X%’;‘ES(S}%';J IR/ AR identifikaciniai ir prievolé (BDAR 6 str. 1
KORUPCLIOS ko“;akﬁ“iai d(;l.ome“y s: g“') l‘(")ﬁ. S Nacionaliniais
vardas, pavarde, asmens  funkcijos vykdomos . .
E,l\{/i\lg];:(%ﬁ‘}os TIKSLU kodas, telefonas, el. vie$ojo intereso labui arba LeL::f;t;i(aﬁSko tarpi
PRANESE y pastas, gyvenamosios vieSosios valdZios
vietos adresas, pavedimu (BDAR 6 str. 1
DUOMENYS d .
arbovieté, e)p).
. Teisétas valdytojo
DarbuthJ © v:flrdas, interesas tinkamai teikti
DUOMENU pavardg, pareigos, , el. laugas (BDAR 6 sir. |
TVARKYMAS pasto adresas. pasia 'gas S Darbuotojams — iki
ISTAIGOS ® p.); darbo sutarties
INFORMACINESE Mokiniy vardas, Duomeny valdytojui galiojimo pabaigos.
SISTEMOSE pavardé, gimimo metai, 4 Yol

taikoma teisiné prievolé

sveikatos duomenys. (BDAR 6 str. 1 (c) p.).



Teisétas valdytojo

Darbuotojo ar kito . .
interesas apsaugoti savo

 asmens, besilankandio

o turtg bei uztikrinti asmeny
VAIZDO DUOMENU Istaigos patalpose, sauguma (BDAR 6 str. | 14 dieny

TVARKYMAS atvaizdai fiksuojami
vaizdo stebéji 0 p.)
jimo . .
. Darbuotojy sutikimas
kameromis.

(BDAR 6 str. 1 (a) p.)

12, Jei darbuotojas savo darbo veikloje savo ar kito darbuotojo nurodymu ketina vykdyti
veiklg Sveikatos biuro vardu ar interesais, dél kurios: atsirasty naujas duomeny tvarkymo tikslas,
nejtrauktas | duomeny tvarkymo veiklos Iradus; atsirasty naujas asmens duomuo, nejtrauktas j duomeny
tvarkymo veiklos jradus (nepriklausomai ar tai naujas tikslas); i§ esmes pasikeisty operacijos su asmens
duomenimis pobiidis; darbuotojas, prie§ pradédamas tokig veikla, privalo informuoti duomeny apsaugos
pareigiing ir konsultuotis dél tokios naujos asmens duomeny tvarkymo operacijos. Darbuotojas negali
pradeti vykdyti naujos veiklos negaves duomeny apsaugos pareigiino patvirtinimo.

II SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TERMINAI IR ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS

13. Istaiga tvarko asmens duomenis vadovaudamasis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. isakymu Nr. V100, nustatytais
duomeny saugojimo terminais, Istaigos dokumentacijos planu bei treCiyjy Saliy paslaugy teikimo
salygomis. Duomeny tvarkymo veiklos IraSuose taip pat privaloma nurodyti asmens duomeny tvarkymo
terminus, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus. Jei yra neatitikimy tarp tvarkymo termino, nurodyto
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje ir duomeny tvarkymo veiklos iraSuose, privaloma
vadovautis duomeny tvarkymo veiklos irasais.

14. Pasibaigus nustatytam asmens duomeny tvarkymo terminui, asmens duomenys
neatkuriamai sunaikinami $ios Politikos nustatyta tvarka. Taip pat asmens duomenys nedelsiant yra
sunaikinami, jeigu duomeny subjektas atSaukia savo sutikimg tvarkyti asmens duomenis, nesutinka su
asmens duomeny tvarkymu ir Istaigos neturi kito teiséto pagrindo tvarkyti asmens duomeny.

15. Asmens duomenys Istaigos sprendimu gali biti saugomi ilgesnj termina, nei nustatyta
nacionaliniais ar vidiniais teises aktais, jei, pavyzdZiui, yra pagrindo manyti, kad asmens duomeny gali
prireikti tiriant Jstaigos patalpose ar informacinése sistemose ivykdyta nusikalstamg veikg ar kitokj
incidenta. Tokiu atveju asmens duomenys saugomi iki bus priimtas galutinis atitinkamas teisésaugos
institucijy ar teismo sprendimas, susijes su nusikalstama veika, ar asmeny, tiriangiy / nagrinéjandiy
incidents (pavyzdZiui, stichiniy nelaimiy atveju — draudiky), ar Istaigos igalioty darbuotojy ar kity
asmeny, tirianiy / nagrinéjanéiy Istaigai ar tretiesiems asmenims alos sukelusj jvykj, sprendimas ar
i8vada.

16. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teise tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis, pasirao konfidencialumo pasiZadéjima, laikosi konfidencialumo principo ir laiko
paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie  susipaZino
vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija buty vieda pagal galiojanc¢iy jstatymy ar kity
teises akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti |
kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

17.  Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
prasymai ir kt.) tekstuose yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu nurodytais terminais. Asmens



duomenys yra saugomi ne ilgiau, nei tai biitina $iame Politikoje numatytiems tikslams pasiekti.

III SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI

18. [staiga tvarko asmens duomenis esant bent vienam iy pagrindy:

18.1. duomeny subjekto sutikimui;

18.2 Istaigos sudaryty sutar¢iy vykdymui arba siekiui imtis veiksmy duomeny subjekto
praSymu pries sudarant sutartj;

18.3 Istaigai taikomy teisiniy prievoliy vykdymui, iskaitant, bet neapsiribojant Jstaigos
teisinémis prievolémis, kylan¢iomis i§ PSDNI, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK)) bei
kity darbo santykius, socialing apsaugg;

18.4. teiséty [staigos arba trediosios Salies interesy uztiktinimui.

Sutikimas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

19. Tam tikrais tikslais tvarkomi asmens duomenys turi biiti tvarkomi tik gavus iSankstinj
sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo, iskyrus atvejus, kai asmens duomenys yra tvarkomi kitu
pagrindu, §ios Politikos nustatyta tvarka ir / ar kitais BDAR nurodytais teisiniais pagrindais.

20. Sutikimas turéty biiti duodamas aigkiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva valia,
konkretus, informacija pagristas ir vienareik§mis nurodymas, kad duomeny subjektas sutinka, jog bty
tvarkomi su juo susije asmens duomenys, pavyzdZiui, rastiSkas, jskaitant elektroninémis priemonémis.
Tyléjimas, neveikimas, i§ anksto pazymeti langeliai, langeliai, kurinos biitina paZymeéti siekiant neduoti
sutikimo (angl. opt-out boxes), standartiniai nustatymai, bendro pobiidZio sutikimas ir kitos panasios
priemonés néra laikomos sutikimo davimu. Zodinis sutikimas arba sutikimas veiksmu gali biiti
duodamas tik tuo atveju, Jei neabejotinai jmanoma irodyti tokio sutikimo davimo faktg. Jei kyla abejonés
dél gebéjimo jrodyti Zodinio sutikimo arba sutikimo veiksmu davimg, visada rekomenduojama gauti
rastiskg duomeny subjekto sutikimg.

21. Kai asmens duomenys tvarkomi Kkitais teisétais pagrindais, asmens duomeny tvarkymo
teisinis pagrindas negali biiti sutikimas.

21.1. Jstaiga gali naudoti, iskaitant, bet neapsiribojant, vieng i§ iy sutikimo gavimo budy:

pasira8ius ratiska pareiSkima dél sutikimo; paZymint langelj dél sutikimo popierinéje ar
elektroningje formoje;

21.2. paspaudziant sutikimo nuoroda ar mygtukg internete;

pasirinkus i3 vienodai gerai matomy taip / ne pasirinkéiy;

21.3.atsakius j elektroninj laiska, kuriuo prasoma sutikimo (jei Istaiga turi teise siysti tokio
pobiidZio laigkus).

22. Jeigu duomeny subjekto sutikimas duodamas rastisku pareiSkimu, susijusiu ir su kitais
klausimais, prasymas duoti sutikimg pateikiamas tokiu bidu, kad jis biity aigkiai atskirtas nuo kity
klausimy, pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba. Kaj duomenys
tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turéty biti duotas dél visy duomeny tvarkymo tiksly atskirai.

23. Rastisko sutikimo tekstas visada turi biiti derinamas su duomeny apsaugos pareiginu ir
gali biiti naudojamas tik duomeny apsaugos pareiglinui patvirtinus jo forma. Toks derinimas ir
patvirtinimas galimas ir elektroniniu pastu.

24. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu at3aukti savo sutikima. Sutikimo at$aukimas
nedaro poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo,
teisetumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas pries jam duodant sutikima. Atsaukti sutikimg
turi buti taip pat lengva kaip ji duoti.

Teisiné prievolé kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas



Istaiga tvarko asmens duomenis siekdamas lgyvendinti Istaigai nustatytas prievoles, jskaitant,
bet neapsiribojant PSDNJ, DK bei kitais darbo santykius, socialine apsauga teisés aktais.

Kai asmens duomenys tvarkomi $iuo pagrindu, asmens duomeny tvarkymo tikslus, apimtis,
terminus, kitas sglygas nustato galiojantys teisés aktai.

Teisétas interesas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

Istaigai tvarkant asmens duomenis teiséto intereso pagrindu asmens duomeny tvarkymo
tikslas turi biti teisétas, o asmens duomeny tvarkymo metodas ar technologija turi bati proporcinga ir
reikalinga Istaigos veiklos tikslams pasiekti.

Prie§ pradedant tvarkyti asmens duomenis teiséto intereso pagrindu, visada turi biti jvertintas
konkretus teisétas interesas atliekant balanso testg (teiséto intereso vertinima). Kaip turi bati atliktas
balanso testas (teiséto intereso vertinimas) yra nurodyta Balanso testo (teis¢to intereso vertinimo). Uz
balanso testo (teiséto intereso vertinimo) atlikima yra atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas.

IV SKIRSNIS
KANDIDATU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

25. Kandidaty, pretenduojanéiy j laisvas darbo vietas Istaigoje, asmens duomenys tvarkomi
Ju sutikimo pagrindu, kuris gali biiti i¥reiskiamas ir veiksmu, kai asmuo savo laisva valia pateikia savo
duomenis Jstaigai siekdamas dalyvauti atrankoje.

26. Istaiga turi teise tvarkyti tik tuos kandidato asmens duomenis, kurie susije su §io asmens
i$silavinimu, kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, akademine kompetencija ir dalykinémis savybémis,
i8skyrus jstatymuose nurodytus atvejus.

27. Draudziama tvarkyti kandidato specialiyjy kategorijy asmens duomenis bei asmens
duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas, i8skyrus tuos atvejus, kai die
asmens duomenys biitini patikrinti, ar kandidatas i laisva darbo vieta atitinka istatymuose nustatytus
reikalavimus pareigoms eiti.

28. Istaiga gali rinkti kandidato 1 laisva darbo vieta asmens duomenis, susijusius su
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, akademine kompetencija ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio
darbdavio, tadiau pries tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.
Informavimas apie tokj duomeny rinkima gali bati pateikiamas darbo skelbime.

29. Istaiga privalo neatkuriamai sunaikinti visus asmens duomenis, susijusius su kandidatais
i Istaigos sitilomas laisvas darbo vietas, jei kandidatui pasitlymas isidarbinti nebuvo pateiktas, taip pat,
jei buvo pateiktas, bet pasiiilymo buvo atsisakyta ir, jei kandidatas neigreiske sutikimo, kad jo asmens
duomenys biity toliau tvarkomi su tikslu ateityje pasiiilyti jam darbo vieta, atitinkancig jo kvalifikacija.

V SKIRSNIS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

30. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi sutar¢iy sudarymo ir vykdymo, teisiniy prievoliy
vykdymo, [staigos teiséty interesy bei darbuotojy sutikimo teisiniais pagrindais.

31. Kai darbuotojy asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, darbuotojas turi teise bet
kada atSaukti savo sutikima $ios Politikos nustatyta tvarka ir nurodyti sustabdyti jo asmens duomeny
tvarkyma. Darbuotojas gali pasinaudoti ir visomis kitomis duomeny subjekto teisémis, kiek tai
neprieStarauja galiojantiems teisés aktams. Sickdama uztikrinti darbuotojy asmens duomeny apsauga,
[staiga:

31.1. netvarko su darbo santykiy jforminimu ir administravimu nesusijusiy (pertekliniy)

darbuotojo asmens duomeny;

31.2. neperduoda darbuotojo asmens duomeny tretiesiems asmenims, i8skyrus $ioje Politikoje

ir / ar teisés aktuose nustatytus atvejus.
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VI SKIRSNIS
SPECIALIUY KATEGORIJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

32. Istaiga jstatymy numatyta tvarka turi teis¢ tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomeny
Siais pagrindais:

32.1. duomeny subjcktas aigkiai sutiko, kad tokie asmens duomenys bty tvarkomi vienu ar
keliais nurodytais tikslais, i8skyrus teisés aktais numatytas iSimtis;

32.2. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina, kad [staiga arba duomeny
subjektas galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo teisés ir socialines apsaugos
srityje;

32.3. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis butina, kad biity apsaugoti gyvybiniai
duomeny subjekto arba kito fizinio asmens interesai, kai duomeny subjektas dél fiziniy ar teisiniy
prieZas¢iy negali duoti sutikimo;

32.4. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis bitina siekiant pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus;

32.5. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina vieSojo intereso labui
sveikatingumo rastingo jgyvendinimo tikslais;

32.6. Prieiga prie specialiy kategorijy asmens duomeny turi biiti grieztai kontroliuojama, o
dokumentuose ar jy kopijose tvarkomi specialiyjy kategorijy duomenys turi biti saugomi seifuose ar
rakinamose spintose.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS ISTAIGAI VEIKIANT KAIP DUOMENU
TVARKYTOJUI

33. Istaiga, vykdydama veikla, gali veikti taip pat kaip asmens duomeny tvarkytojas, kai
duomeny valdytojo nurodymu tvarko asmens duomenis.

34. Istaiga (jskaitant ir jo darbuotojus), tvarkydamas asmens duomenis kaip duomeny
tvarkytojas, vadovaujasi su duomeny valdytoju sudaryta asmens duomeny tvarkymo sutartimi. Kiti
Istaigai kaip duomeny tvarkytojui keliami reikalavimai numatyti BDAR 28 straipsnyje.

35. Istaigos darbuotojai, tvarkydami duomeny valdytojo perduotus asmens duomenis, visais
atvejais privalo vadovautis Istaigos ir duomeny valdytojo sudaryta sutartimi ir Joje aptartais asmens
duomeny tvarkymo ribojimais ir tvarka.

36. Siekdami uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny tvarkymui, Istaigos
darbuotojai ir kiti Jstaigos igalioti asmenys, tvarkydami asmens duomenis, turi saugoti dokumentus ir
duomeny rinkmenas, vengti nereikalingy asmens duomeny kopijy darymo.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS ISTAIGAI PASITELKIANT DUOMENU
TVARKYTOJA

37. Istaiga, prie§ pasitelkdamas duomeny tvarkytoja, turi isitikinti, kad duomeny tvarkytojas
igyvendina tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir atitinka ios Politikos bei BDAR
nuostaty reikalavimus. Jvertinus duomeny tvarkytojo atitiktj keliamiems reikalavimams, sudaroma
asmens duomeny tvarkymo sutartis.

38. Asmens duomeny tvarkymo sutartyje turi biti nustatomi: duomeny tvarkymo dalykas ir
trukmé, duomeny tvarkymo pobidis ir tikslas, asmens duomeny kategorijos ir duomeny subjekty
kategorijos bei duomeny valdytojo prievolés ir teises. Duomeny apsaugos pareiginas perziliri ir
patvirtina asmens duomeny tvarkymo sutarties projekta, o tik Ppo to ji pasira§oma.
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VI SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

39. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atlickamas tais atvejais, kai dél asmens duomeny
tvarkymo fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus.

40. Istaiga poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlicka vadovaudamasis Duomeny tvarkymo
operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, sgrasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo
14 d. jsakymu Nr. 1T- 35 (1.12.E).

41. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi biiti atliekamas prie§ asmens duomeny
tvarkyma.

42. Jeigu poveikio duomeny apsaugai vertinime gaunama iSvada, kad tvarkant asmens
duomenis asmeny teiséms ir laisvéms kilty didelis pavojus, [staiga turi atsisakyti tokio asmens duomeny
tvarkymo. Jei tvarkyti asmens duomenis dél kokiy nors priezas¢iy yra biitina, prics pradédamas juos
tvarkyti, [staiga dél priemoniy pavojui sumazinti turi konsultuotis su prieZifiros institucija.

VII SKYRIUS .
ASMENS DUOMENY SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

43. Istaiga saugodamas asmens duomenis, lgyvendina ir uZtikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

44. Istaiga uZtikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad bity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui. atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos, kuriose
nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity galima
atkurti ir atpaZinti jy turinio.

45. Istaigoje su darbuotojy asmens duomenimis turi teise susipaZinti tik tie asmenys, kurie
buvo jgalioti susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina Sioje Politikoje
numatytiems tikslams pasiekti.

46. Istaiga uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumg, tinkamg
techninés jrangos isdéstyma ir perziiira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo
valdymg, informaciniy sistemy prieziiirg bei kity techniniy priemoniy bitiny asmens duomeny
apsaugai uZtikrinti jgyvendinima.

47. Istaiga imasi priemoniy, kad baty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodamas jam patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

48. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis j tiesioginj savo vadova, kad buty ivertintos turimos saugumo
priemonés ir jei reikia inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir idiegimas.

49. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu buidu tvarko asmens duomenis
arba i$ kuriy kompiuteriy galima patekti I vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptaZodZius. SlaptazodZiai yra keitiami
periodiSkai, ne re¢iau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms
(pvz.: pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo gresmei, kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo
Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.).

50. Darbuotojas dirbantis konkrediu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptaZodj.

51. Nusta¢ius asmens duomeny saugumo paZeidima, Istaiga imasi neatidéliotiny priemoniy
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

52. Sios Politikos nesilaikymas, atsiZvelgiant j paZeidimo sunkumag, gali buti laikomas
darbo drausmés paZeidimu, uZ kurj darbuotojams gali biti taikoma atsakomybé numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei prilyginama $iurk&¢iam darbo drausmeés pazeidimui.
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VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO SAUGUMAS

53. Istaiga, taikydama tinkamas technines ir organizacines priemones, uZtikrina, kad
asmens duomenys biity tvarkomi tokiu bidu, kad baty uitikrintas tinkamas asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsauga nuo neteiséto duomeny tvarkymo ir atsitiktinio sunaikinimo,
sugadinimo ar praradimo.

54. Istaiga, atsiZvelgdama j techniniy galimybiy igsivystymo lygi Istaigoje,
lgyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobiudj, apréptj, konteksty ir tikslus, taip pat
duomeny tvarkymo keliamus Ivairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms, jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, kad biity uztikrintas pavojy
atitinkancio lygio sangumas, jskaitant, jei reikia:

54.1. pseudonimy suteikimg asmens duomenims ir ju Sifravima;

54.2.gebéjimg  uztikrinti nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialuma, vientisuma, prieinamuma ir atsparuma;

54.3. gebéjima laiku atkurti salygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

54.4.reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis utikrinamas duomeny
tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo procesg;

54.5. Kitas [staigos ir konkrediy informacijos sistemy naudojimo tvarkas, numatancéias
asmens duomeny privatumo uztikrinimo ir informacinés $augos priemones.

55. Nustatydama tinkamo lygio sauguma, Istaiga jvertina pavojus, kurie gali kilti dél
asmens duomeny tvarkymo, visy pirmiausia dél tvarkomy asmens duomeny sunaikinimo,
praradimo, pakeitimo, atskleidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

IX SKYRIUS 5
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASAI

56. Istaiga privalo turéti visuomet atnaujintus duomeny tvarkymo veiklos jraus. Uz
jraSuose pateikiamos informacijos tiksluma ir iSsamumg atsakingi veiklos procesy, kuriuose
tvarkomi asmens duomenys, savininkai.

57. Istaigos duomeny tvarkymo veiklos iraSuose turéty biti nurodyta §i minimali ir
aktuali informacija:

57.1.duomeny tvarkymo procesy savininky vardai, pavardes, pareigos / Istaigos
padalinys bei duomenys kontaktams;

57.2.duomeny tvarkymo tikslai ir duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;

57.3.duomeny subjekty kategorijos ir tvarkomi asmens duomenys;

57.4.duomeny tvarkytojy ir gavejy (tre¢iyjy Saliy) tikslas pavadinimai;

57.5.duomeny perdavimas uz Europos Sajungos riby, nurodant duomeny gavéjo
pavadinimg, valstybe ir tinkamy apsaugos priemoniy dokumentus (jei toks duomeny perdavimas
vykdomas);

57.6. asmens duomeny saugojimo ir laikymo vietos, i$trynimo ar sunaikinimo terminaj
ir / arba kriterijai, pagal kuriuos asmens duomenys yra saugomi istaigoje

58. Asmens duomeny tvarkymo procesai, kuriuos Istaiga vykdo kaip duomeny
tvarkytojas, turi bti registruojami atskirai nuo duomeny valdytojo vykdomy procesu.

59. Istaiga, gavusi prieZiiros institucijos prasyma, nedelsdamas pateikia duomeny
tvarkymo veiklos jraus.

X SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

_60. Istaigos direktorés(-iaus) jsakyvmu vra paskiriamas duomeny apsaugos pareigiinas.
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61. Duomeny apsaugos pareigiinas nuolat stebi Istaigos vykdomy asmens duomeny
tvarkymo procesy atitiktj Politikai bei galiojantiems taikomiems teisés aktams, taip pat teikia
rekomendacijas dél priemoniy, biitiny atitik&iai uztikrinti,

62. Istaiga uZtikrina, kad duomeny apsaugos pareigiinas bity tinkamai ir laiku
jtraukiamas  visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima.

63. Istaiga uZtikrina, kad pavesdamas duomeny apsaugos pareigiinui uZduotis,
numatytas BDAR 39 straipsnyje, suteikia jo veiklai biitinus isteklius bei lgaliojimus.

64. Darbuotojai ir duomeny subjektai turi teisg ir pareigy tiesiogiai kreiptis j duomeny
apsaugos pareigling visais su asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS (TEIKIMAS)

65. Asmens duomenys gali biiti perduodami (teikiami) kitiems asmenims tik
taikytinuose teisés aktuose bei sutartyse numatytais atvejais ir tvarka.

66. TrecCiosios valstybés, kurios atitinka keliama duomeny apsaugos lygj, yra
tvirtinamos Europos Sajungos Komisijos.

67. Jei Europos Sajungos Komisija néra priémusi sprendimo, kad tre¢ioji valstybe,
kuriai Istaiga teikia asmens duomenis, uZtikrina tinkamo lygio apsauga, Istaiga gali perduoti
asmens duomenis j tre¢igja valstybe pagal BDAR V skyriaus nuostatas.

XII SKYRIUS
ATSAKOMYBE

68. [staigos direktorei(-iui) / arba jo jgaliotiems darbuotojams, tvarkantiems asmens
duomenis Lietuvos Respublikoje, kurie pazeidzia Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme, kituose teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose asmens duomeny tvarkymg ir
apsaugg, numatytus reikalavimus arba $ig Politika, taikomos Lietuvos Respublikos jstatymuose
numatytos atsakomybés priemonés.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Politika perZitirima ir atnaujinama ne re¢iau kaip kartg per metus arba pasikeitus
teises aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

70. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su sia Politika yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis jame nustatytu ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Politikoje nustatytais principais.

71. Istaiga turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti Sig Politika. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasirasytinai.
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