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g®), KLAIPEDOS MIESTO
(%-/ﬂ VISUOMENES
SVEIKATOS BIURAS

Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuras teikia nemokamas paslaugas Klaipedos miesto gyventojams, jgyvendinant sveikatos stiprinimo veiklas.

BlURO VE'KLOS TlKSLAS - rupintis Klaipédos miesto savivaldybés gyventojy sveikata, vykdyti savivaldybés (pagal sutartis - kity savi-
valdybiy) teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais reglamentuojama savivaldybiy visuomenés sveikatos priezilirg, siekiant mazinti
gyventojy sergamuma ir mirtinguma, gerinti gyventojy gyvenimo kokybe, teikiant kokybiskas visuomenés sveikatos priezilros paslaugas.

JSTAIGAI KELIAMI UZDAVINIALI:

Teikti kokybiskas visuomenés sveikatos paslaugas Siose srityse:

» Vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimas (jskaitant ir visuomenés sveikatos priezitros Klaipédos miesto savivaldybés teritorijoje esanciose ikimokyklinio
ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programas vykdyma; ikimokyklinio amziaus vaiky ir mokiniy sveikatos priezilra bei visuomenés sveikatos priezitros specialisty, dir-
banciy Siose Svietimo jstaigose, veiklos organizavima ir koordinavima);

» Bendruomenés sveikatos stiprinimas;
» Visuomeneés sveikatos stebésena;
» Visuomeneés sveikatos projektai.

Sios kryptys apima darba 7 poveikio srityse: alkoholio ir rtikymo prevencija; psichines sveikatos stiprinimas; sveikos mitybos skatinimas; fizinio aktyvumo
skatinimas; uzkreCiamyjy ligy prevencija; sveikos aplinkos kurimas; suzalojimy prevencija.



KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO STRUKTURA

Direktorius (1)*

Direktoriaus
pavaduotojas veiklai (1)*

Visuomenés sveikatos
specialistas, atsakingas
uz vieSuosius rysSius (1)*

Visuomenes sveikatos
stebésenosir projekty
skyrius (2)*

Vaiky irjaunimo
sveikatos stiprinimo
skyrius (98,53)*

Skyriaus vedéjas (1)* Skyriaus vedéjas (1)*

Visuomenés
sveikatos stebésenos
specialistai (1)*

Vaiky irjaunimo
sveikatos stiprinimo
specialistai (1,50)*

Ikimokyklinio ugdymo
Jjstaigy visuomenés
sveikatos specialistai
(48,21)*

Mokykly

specialistai (37,82)*

Mitybos
Visuomenés sveikatos specialistai (8,00)*
priezilros specialistai,
vykdantys visuomenés
sveikatos priezilrg
bendrojo lavinimo ir
ikimokykliniougdymo
jstaigose (I)*

Jaunimui palankiy
sveikatos
priezilros paslaugy
koordinatorius (1)*

visuomeneés sveikatos

Bendruomenés
sveikatos stiprinimo
skyrius (12,50)*

Skyriaus vedéjas (1)*

Visuomenés sveikatos
stiprinimo
specialistai (4,50)*

Apskaitos
specialistas (0,75)*

Visuomenés
sveikatos stiprinimo
specialistas (0,75)*

Psichologai(6,25)*

Direktoriaus
pavaduotojas
bendriesiems reikalams (1)*

Ukio dalies
specialistas (0,50)*

Personalo
specialistas (1)*




JSTAIGOS VADOVUI KELIAMI UZDAVINIAI:

» Plétotivisuomenés sveikatos priezilros paslaugy spektra, siekiant pagerinti gyventojy gyvenimo kokybe.
» Stiprintiir pléstiteikiamy visuomenés sveikatos prieziuros paslaugy viesinima.
» Inicijuoti dalyvavima projektuose, pritraukiant papildomas léSas.

» Gerinti visuomenés sveikatos prieziuros paslaugy teikimo salygas, modernizuojant infrastruktarg irinforma-
cines technologijas.

VADOVO PAGRINDINES FUNKCLJOS:

» Vadovavimasjstaigai;

» |staigos funkcijy atlikimo kokybeés ir atitikties veiklos sriCiai keliamiems reikalavimams uztikrinimas;
» |staigosiStekliy valdymas;

» Atstovavimas jstaigai palaikant santykius su kitomis jstaigomis, organizacijomis ir fiziniais asmenimis;
» Kity teisés aktuose nustatyty funkcijy vykdymas.




JSTAIGOS SVARBA
MIESTUI

Klaipéda - sveikas mies-
tas, kuris rUpinasi visy
miestieCiy sveikata ir ge-
rove. Klaipédos miesto vi-
suomenés sveikatos biuro
indélis Sioje srityje yra is-
skirtinai reikSmingas. Biu-
ras - taijstaiga, kuri vienija,
buria ir telkia visas miesto
organizacijas, visuomene
siekti buti sveikesniais ir |
tai orientuoti savo veiklas.

KODEL VERTA PRETENDUOTI:
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ISTAIGOS
PRIPAZINIMAS

Klaipédos miesto visuome-
nés sveikatos biuro speci-
alistai yra kvieCiami j jvairias
darbo grupes, renginius
pristatant jstaigos veiklas,
aktyviai bendradarbiauja-
ma su PSO Europos svei-
ky miesty tinklu, Sveikatos
apsaugos ministerija, Savi-
valdybiy visuomenés svei-
katos biury asociacija, Hi-
gienos institutu, Psichikos
sveikatos centru, Valsty-
bine maisto ir veterinarijos
tarnyba, aukstojo mokslo
institucijomis, pirminiais as-
mens sveikatos priezilros
centrais, miesto jmonémis,
ugdymo jstaigomis, NVO.

TARPTAUTINIS
BENDRADARBIAVIMAS

Klaipédos miestasyraPSO
Europos sveiky miesty tin-
klo narys, todél Biuras ak-
tyviai dalyvauja Sio tinklo
veiklose.

Biuras yra aktyvus tarptau-
tiniy projekty vykdytojas ir
patikimas partneris, su ku-
riuo noriai ir aktyviai ben-
drus projektus vykdo jvai-
rios uzsienio organizacijos.

INFORMACIJA APIE
KOLEKTYVA

Gausus, draugiskas ir jau-
natviSkas kolektyvas, ku-
riame vertinama pagarba,
profesionalumas, atsa-
komybé, bendradarbiavi-
mas, pasitikéjimas, inici-
atyvumas,  jsitraukimas.
|staigoje dirba 122 darbuo-
tojai. Darbuotojy amziaus
vidurkis - 40 metuy.

NUOLATINIO _
TOBULEJIMO GALIMYBES

Profesinio augimo, tobulée-
jimo ir saviraiskos galimy-
bés.



DARBO UZMOKESTIS IRKITOS SALYGOS

Pareiginés algos koeficientas - 4177 Eur neatskaicius mokesciy / koeficientas 2,34 baziniais dydziais

Darbo sutartis sudaroma 5 mety kadencijai, nustatomas 3 ménesiy iSbandymo laikotarpis

REIKALAVIMAI VADOVUI

» Nepriekaistinga reputacija.

» [Ssilavinimas - aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly, socialiniy moksly, teisés,
versloir vieSosios vadybos arba gyvybés moksly studijy krypcCiy grupés studijas ir jgijus ne zemesnj nei magistro kvali-
fikacinj laipsnj, arba jai lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

» Vadovaujamo darbo patirtis - ne mazesné kaip 1 mety, privalumas - vadovaujant jstaigoms, organizacijoms, jmonéms,
filialams.

» Kompetencijos:

» lyderystés kompetencija,t.y. gebetiperteiktijstaigos vizijg, misija, tikslus irjkveptijy siekti, suteiktireikalingg emo-
cine parama, jtrauktij sprendimy priemima, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka;

» vadybinés kompetencijos: turétistrateginjpozilrj, t. y. gebétitikslus suderinti su valstybés prioritetais, jvertinti pla-
tesnj kontekstg, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y.
gebétinustatyti veiklos prioritetus, organizuotiir koordinuoti veikla, uztikrinant tiksly jgyvendinima;

» Kitos pagal pareigybes veiklos specifikag reikalingos kompetencijos (pvz. gebéti vesti derybas, analizuoti bei pa-
grjsti, iSmanyti komunikacijg, mokéti valdyti konfliktus, daryti jtaka kity nuomonei ir pozidriui bei gauti jy pritarima
sillomoms idéjoms, naudodamasis teisetomis ir etiSkomis priemonémisir kt.).




NUMATOMA KONKURSO EIGA

Jvertinama

pretendenty atitiktis Konkurso Priemimas
keliamiems atrankos posédis (gavus STT pazyma)
reikalavimams

Priimami
pretendenty prasymai
dalyvauti atrankoje

Konkursas
paskelbiamas

_04- ili _04-— iki _0O5— | etapas: nuo 2024-05-22 nuo 2024-06-12
2024-04-11 LRE e KI2024-05-02 iki 2024-05-29 iki 2024-07-01

lletapas: nuo 2024-05-28
iki2024-06-10

KAIP PATEIKTI PRAéYMA DALYVAUTI KONKURSE

Pretendavimo dokumentai teikiami per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema https://vva.lrv.It/, skiltyje ,Darbo vieSajame sektoriuje skelbi-
mai“ pasirenkant konkrety skelbima. Nuorodajpagrindinj skelbima https://portalas.vtd.lt/It/biudzetines-istaigos-klaipedos-miesto-visuomenes-svei-
katos-biuro-direktorius-322;953280.html

PRETENDUOJANT | PAREIGAS, BUTINA PATEIKTI SIUOS DOKUMENTUS:

» Gyvenimo aprasyma (pildoma VATIS);

» Asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

» |Ssilavinima patvirtinancius dokumentus;

» Ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtjjrodancius dokumentus;

» Privaciyinteresy deklaracijg, pateikiama Lietuvos Respublikos viesyjyir privaciy interesy derinimo jstatymo irjo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka;
» Uzpildyta pretendento anketa;

» Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracija (pildoma VATIS);

» Uzpildyta pretendento sutikimg del asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo priemonems;

» Irkitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

» Pretendento, kaip biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro direktoriaus, veiklos programa (iki 3 puslapiy teksto).

SVARBU (!) Jeigu pradyma teikiate pirma karta, batina susikurti vartotojo paskyra.



DOKUMENTAI DEL VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIES

VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIMI LAIKOMA:

Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims; patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, padaliniui arasmens, pavadavimo funkci-
jas; patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia organizuoti, koordinuotiir kontroliuotiasmeny grupés darba (pvz. pataréjy, turinCiy pavaldziy asmeny,
darbas, darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobudzio funkcijas).

KOKIE DOKUMENTAI JRODO VADOVAUJAMO DARBO PATIRT]:
Dokumentas turi pagrjsti vadovaujamo darbo funkcijy realaus vykdymo fakta ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galéty buti Siy dokumenty kopijos:

» Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo funkcijos
» Pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos) apraso;

» Darbdavio rasytinés informacijos (pvz. iSduotos pazymos) su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo santykiai baigési) apie susitar-
tos darbo funkcijos turinj ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus;

» Kity dokumenty, pagrindzianc¢iy vadovaujamo darbo patirt;.

ATSAKINGAS UZ KONKURSO ORGANIZAVIMA

Edita DimSiené
Personalo skyriaus vyriausioji specialisté
\§ +37046 39 3228 ™ Edita.Dimsiene@klaipeda.lt

Nuoroda j pagrindinj skelbima

https.//portalas.vtd.lt/It/biudzetines-istaigos-klaipedos-miesto-visuomenes-sveikatos-biuro-direktorius-322;953280.html




