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KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO MOKYKLU VISUOMENES
SVEIKATOS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) mokykly visuomenés sveikatos
specialistas dirba pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — A.

4. Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenés sveikatos prieziiirg bendrojo ugdymo jstaigose - (toliau
Mokykla).

5. Pareigybés pavaldumas — pavaldus direktoriui ir atskaitingas direktoriaus pavaduotojui veiklai
bei vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimo skyriaus vedéjui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Biuro mokykly visuomenés sveikatos specialistas (toliau — Mokykly visuomeneés sveikatos
specialistas) turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines visuomenes sveikatos studijy
krypties pirmos pakopos visuomenes sveikatos studijas, arba jai lygiaverte ar prilygintg aukstojo
mokslo kvalifikacija;

6.2. jeigu asmuo turi aukstojo mokslo kvalifikacija, ijgyta baigus universitetines visuomeneés sveikatos
studijy krypties tik antros pakopos visuomenés sveikatos studijas, arba jai lygiavert¢ ar prilyginta
aukstojo mokslo kvalifikacija, turi turéti 3 mety darbo stazg specialisto, atsakingo uz visuomenes
sveikatos prieziiira mokykloje, vykdancioje ikimokyklinio, prieSmokyklinio ar pradinio, pagrindinio,
vidurinio ugdymo programas;

6.3. visuomenés sveikatos priezilira mokykloje gali vykdyti visuomenés sveikatos specialistas,
atitinkantis Visuomenés sveikatos specialisto, vykdancio sveikatos prieziira mokykloje,
kvalifikaciniy reikalavimy apraSo, nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

7. Mokykly visuomenés sveikatos specialistas turi zinoti, suprasti ir gebéti:

7.1. visuming (holisting) sveikatos samprata;

7.2. visuomenés sveikatos prieziiiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;

7.3. mokyklos bendruomenés dalyvavimo, siekiant i§saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, reikSme, jos
itraukimo i Sig veikla galimybes, biidus;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos priezitira,
sveikatos sauga bei stiprinimg, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos Sajungos strateginio
planavimo dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos bei vystymosi klausimais;

7.5. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés ir
socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko organizmo vystymuisi;

7.6. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

7.7. vaiky uzkreCiamyjy ir neuzkreCiamyjy ligy epidemiologijos principus, epidemiologinés
priezitiros pagrindines priemones, specifinius $iy ligy profilaktikos principus ir metodus;

7.8. veiksnius, darancius jtakg vaiky sveikatai;



7.9. vaiky sveikos mitybos principus;

7.10. vaiky ugdymo proceso organizavimo ypatumus ir dienos rezima;

7.11. vaiky ugdymo aplinkos atitikties visuomenés sveikatos prieziiiros teisés akty reikalavimams
pagrindinius vertinimo principus;

7.12.vaiky teises ir socialines garantijas;

7.13. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

7.14. analizuoti ir vertinti jtaka vaiky sveikatai darancius veiksnius;

7.15. parinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti;

7.16. vertinti vaiky ugdymo aplinka pagal teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos priezitra,
sveikatos saugg ir stiprinima;

7.17. atpazinti gyvybei pavojingas bikles, suteikti pirmajg pagalba;

7.18. bendrauti ir bendradarbiauti su istatges mokyklos bendruomene, dirbti komandoje;

7.19. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir reckomendacijas;
7.20. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

7.21. naudotis informacinémis technologijomis;

7.22. turéti gerus informacijos pristatymo sugebé¢jimus bei jgiidzius.

8. Biti pareigingu, darbsciu, iniciatyviu, korektisku, kurybisku, objektyviu.

9. Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.

10. Dirbant vadovautis etikos, deontologijos ir mokyklos vidaus taisyklémis.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

11.1. Atlieka vaiky sveikatos stebéseng:
11.1.1. Higienos instituto Vaiky sveikatos stebésenos informacinéje sistemoje (VSS IS) analizuoja ir
apibendrina mokykla lankanciy vaiky profilaktiniy patikrinimy duomenis. Mokiniy profilaktiniy
patikrinimy rezultatus pristato mokyklos darbuotojy susirinkime ne re¢iau kaip 1-g karta metuose.
11.1.2. informuoja raStu Jstatges Mokyklos vadova ir mokinio tévus (ar mokinio atstovus pagal
Jstatyma) (toliau mokinio atstovai) apie profilaktiSkai sveikatg nepasitikrinusius vaikus;
11.2. teikia informacija Mokyklos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui apie asmens sveikatos priezitiros
Istaigy specialisty iSvadas ir rekomendacijas, kurios reikalingos komplektuojant vaiko fizinio
aktyvumo ugdymo grupe, pritaikant maitinimg, parenkant mokiniui tinkama vieta klaséje ir tinkama
jo digiui suolg, jgyvendinant skubios pagalbos priemones mokiniams, sergantiems létinémis
neinfekcinémis ligomis ir priZidiri jy jgyvendinima;
11.3. padeda Mokyklai jgyvendinti asmens sveikatos prieZiliros specialisty rekomendacijas
mokiniams, sergantiems létinémis neinfekcinémis ligomis;
11.4. pagal poreikj vertina mokinio asmens higieng;
11.5. registruoja mokiniy nelaimingus atsitikimus, jvykusius Mokykloje bei teikia informacija
Istaiges Mokyklos vadovui apie nelaimingg atsitikimg ir jo priezastis nedelsiant po jvykio;
11.6. konsultuoja mokyklos darbuotojus, mokinio tévus (mokinio atstovus) mokinio sveikatos
stiprinimo klausimais;
11.7. pasitelkiant jvairias komunikavimo priemones (gyva konsultacija, el. pastas, el. dienynas,
telefonas ar kt.) aptaria su mokinio, pradé¢jusio lankyti mokykla, tévais (-u) (mokinio atstovais)
sveikatos stiprinimo ir saugos poreikj.
11.8. identifikuoja mokiniy sveikatos stiprinimo ir sveikatos Ziniy poreikj, sveikatos rastingumo lygj
atsizvelgiant | jy amzZiaus tarpsnius;
11.9. vertina [staigos aplinkg d¢l atitikties visuomenés sveikatos priezitiros teis€s akty reikalavimams
ir supazindina su vertinimo rezultatais bei teikia rekomendacijas ir sitilymus Mokyklos vadovui.
11.10 organizuoja, veda sveikatos ugdymo uzsiémimus (pamokas, diskusijas, konkursus ir pan.),
rengia stendinius praneSimus, parodas, praneSimus mokiniams, jy tévams (mokinio atstovams) ir
mokyklos darbuotojams mokiniy sveikatos klausimais.



11.11. teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos teikimg Mokykloje;

11.12. prizitiri Mokykloje esancius pirmosios pagalbos rinkinius, ir esant neatitikimams informuoja
Mokyklos vadova;

11.13. planuoja ir taiko uzkreciamuyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemones pagal kompetencija;
11.15. konsultuoja ir vykdo prevencinius veiksmus kartu su Mokyklos vadovu dél ligos zidinio ar
protrikio kontrolés priemoniy jgyvendinimo;

11.16. konsultuoja ir teikia rekomendacijas mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojams,
atsakingiems uz mokiniy maitinima, sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais;

tvarkos aprase, pagal 1 priede visuomenés sveikatos specialistui priskirtas/nustatytas funkcijas.
11.18. ne reciau kaip kartg per dvi savaites pildo Valgiarasc¢iy ir vaiky maitinimo atitikties patikrinimo
Zurnala;

11.19. inicijuoja pritaikyto maitinimo organizavima;

11.20. pagal poreikj dalyvauja mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje;

11.21. vykdo specialistui priskirtas ir su visuomenés sveikatos biuru suderintas funkcijas, kurios
numatytos mokyklos vidaus tvarkos dokumentuose: mokiniy apzitiros dél asmens higienos; mokyklos
darbuotojy veiksmy mokiniui susirgus ar patyrus trauma Mokykloje ir teiséty mokinio atstovy
informavimo apie Mokykloje patirta traumg ar Omy sveikatos sutrikimg; pirmosios pagalbos
organizavimo; pagalbos mokinio saviriipai pagal gydytojy rekomendacijas uZtikrinimo (pvz., vaisty
laikymo, iSdavimo, naudojimo ir kt.); Mokyklos darbuotojy veiksmy jtarus mokinj vartojus alkoholj,
tabaka ir (ar) kitas psichika veikian¢ias medZziagas; bei kiti pagal poreikj atsirandantys dokumentai.
11.22. jtarus vaiko atzvilgiu naudojama psichologinj, fizinj ar seksualinj smurtg, nedelsiant apie tai
praneSa Mokyklos vadovui, tik suderinus su Mokyklos vadovu informuoja ir Vaiko teisiy apsaugos
tarnyba;

11.23. teikia sifilymus Biuro vadovui dél visuomenés sveikatos organizavimo Mokykloje;

11.24. pagal kompetencijg atstovauja Biuro ir Mokyklos interesus, suderinus su Biuro ir/ar Mokyklos
vadovu;

11.25. uztikrina mokiniy sveikatos duomeny konfidencialuma, neatskleidzia, neperduoda ir nesudaro
salygy susipazinti su mokinio sveikatos duomenimis né vienam asmeniui, kuris neturi teisés jai
naudotis.

11.26. kalendoriniams metams rengia visuomenés sveikatos priezitiros veiklos plana, kurj suderina
su Mokyklos vadovu ir Biuro vadovu;

11.27. tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus;

11.28. vykdo ir jgyvendina patikrinimy, kurie atliekami visuomenés sveikatos Biuro direktoriaus
nustatyta tvarka, metu pateiktus nurodymus ir rekomendacijas bei apie rezultatus / jgyvendinima
informuoja atsakingus asmenis;

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:

12.1. savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, Biuro direktoriaus pavesty uzduociy
netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

12.2. pagal kompetencija uz visuomenés sveikatos priezitirg aptarnaujamoje Mokykloje (jos kokybe,
rezultatus);

12.3. pateikty duomeny teisinguma bei pateikima;

12.4. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

12.5. padaryta materialing Zalg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;
12.6. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma.




Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



